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Nama SOP : Usulan Formasi Pegawai Negeri Sipil

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara (ASN); 1. Memahami Peraturan Perundang-undangan

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah

2. Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil; 2. Memahami Prosedur
3 Peraturan Pemerintah Nomor 54 tahun 2003 Tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah

* Nomor 97 Tahun 2000 Tentang Formasi Pegawai Negeri Sipil
4 Peraturan Menteri Hukum Nomor 1 Tahun 2024 tentang Organisasi dan Tata Kerja

* Kementerian Hukum;
5 Peraturan Kepala BKN Nomor 19 Tahun 2011 Tentang Pedoman Umum Penyusunan

" Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil;

Keputusan Kepala BKN Nomor 26 Tahun 2004 Tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan

6. Pemerintah Nomor 97 Tahun 2000 Tentang Formasi Pegawai Negeri Sipil Sebagaimana Telah

Diubah Dengan Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2003.

1. SOP Pengagendaan Surat 1. Pedoman Penyusunan SOP
2. Komputer/Printer/Scanner

3. Jaringan Internet

Apabila SOP ini tidak dilaksanakan maka pemenuhan kebutuhan pegawai akan terhambat Disimpan dalam data elektronik dan manual




STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
USULAN FORMASI PEGAWAI NEGERI SIPIL
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