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REPUBLIK INDONESIA

KEPUTLSAN MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA

REPUBLIK INDOMESIA,
MNOMOR M.HH-01.PR.0O1.01 TAHLIN 2021

TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASAS| MANLUSIA 2020-2024
MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang

Mengingat

a.

bahwa dalam rangka penyusunan Rencana Stralegis Kementeran Hukum dan
Hak Asasi Manusia Republix Indonesia Tahun 2020-2024, penyusunan dokumen
penetapan kinera, pelaporan akuntabilitas kinerja, evaluasi kinerja serta
pemantavan dan  pengendalian kinerja perlu  dilskukan penyempurnaan/
penyusunan Indikator Kinerja Utama (IKU) di ingkungan Kemeanlerzn Hukum dan
Hak Asasi Manusia, sebagai alat ukur keberhasilan darl twuan dan sasaran
strategis Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam hural a, perlu
menetapkan Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
Indonesia tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Kementerian
Hukum dan Hak Asasi Manusia 2020-2024;

- Undang-Undang MNomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran

Megara Republik Indonesia Tahun 2002 Momor 4286);

Undang-Undang MNomor 25 Tahun 2004 tenteng Sistem Perencanaan
Pembangunan Masional {Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2004
Momor 104);

Peraturan Prasiden Nomor 2 Tehun 2015 tentsng Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 20158 Momor 3);

Peraturan Menten Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor 28 Tahun 2014 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Hak Asasi
Manusia (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomeor 16328);
Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor 28 Tahun 2015 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementeran Hukum dan Hak Asasi Manusia (Berita
MNegara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 1473), sebagaimana telah diubah
dangan Peraturan Menten Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor 6 Tahun 2016
tentang Perubahan atas Peraturan Menten Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor
29 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Hukum dan Hak
Asasi Manusia (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 188);



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSHAN:

KEPUTUSAN MENTER| HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA REPUBLIK
INDOMESIA TENTANG PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DI
LINGKUNGAN KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASAS] MANUSIA 2020-2024

Indikator Kinerja Utama sebagaimana tercantum dalam lampiran Keputusan in
mernipakan acuan kinera vang digunakan oleh Kementerian Hukum dan Hak Asagi
Manusia, untuk menetapkan Rencana Sirategis, Rencana Kerja Tahunan, Penatapan
Kinerja dan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah {LkjIP), serta
melakukan evaluasi pencapaian kinena sesual dengan dokumen reviu Rencana
Strategis Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia.

Bahwa dalam melakukan Reviu Indikator Kinerja Utama bertujuan untuk lebih
menyelaraskan isu-isu strategis di lingkungan Kementerian Hukum dan Hak Asasi
Manusia agar tetap memiliki indikator kinerja yang valid dan dapat dipergunakan untuk

mengukur kinerja dan pengendalian pelaksanaan program dan keglatan

Hal-hal yang mengatur tentang Petunjuk Pelaksanaan Perencanaan Penganggaran
sebagaimana fercantum dalam lampiran Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia Momor M.HH-03.PR.01.04 TAHUN 2015 tentang Pefunjuk Pelaksanaan
Perencanaan Penganggaran, Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara, sertg
Laporan Akuntabilitas Kinera Instansi Pemernntah di Lingkungan Kementerian Hukum
dan Hak Agasi Manusia, dinyatakan tidak berlaku,

Keputusan ini mulai berlsku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan apabila
ternyata dikemudian harl terdapat kekeliruan/kesalshan dalam Keputusan inl akan
diadakan perbaikan seperlunya.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 07 Mei 2021
=~ . MENTERI HUKU

L —
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dinagl jumlah pamintasn slestradisl yang masuk dial

Parmentass poryaleeazan lEyaran adminiais]
ukum umm yang berkepastian husum

rukum perdata yang berkepasian bukom

Jurrah layaran adminstas husum umum yang
dizelesaican dibagi jumlah seunuh permobanan lEvanan
acmirisirasl tnum U yang masuk el 100%

Fersentase penpalesaian ayvanan di bidang
administrasi hukum pidana yang berkepas$an

Tmm.t.rdmn pdmmrl puiik di bidang administrasi

Jumrdah layaran 4l bidang adminisiasi hukem pardata vang
diselesaian dibagl jumlah selunh permahanan lEyanan
4 ._-_ F‘Hﬂl‘tl-lﬂ: 100%:

hikum pidana yang berkepassan hukum

Prersenlase r Eayanan di bidang
atministrast hukum pidana yang berkeoestan

Terwijudrya palayanan pub&k di bidang sdministras
Fuikuim taka regara yang bakapastian huskum

Jurrilal kayanan o bideng adeinialrasi hukum pidens yarg
diselasaikan dibag jumlsh ssunh permebonan yarg masik
acta Diraktarat Pidens dikail 100%

KD

Persentese peryelesaan layanan di bsdang
adminisirasi hukum tata negara yang berkepassan

Tmhm:.-n awm“mm Agiminialras| Hd-:.m
Urnum yang resporeil, efekll dan efisian

| masuk

Jurmdah layanan di bdang adminiskrasi bukum tata negars
yang dischesaikan dibag jmiah sefuruh peemohonan vang
P Ciiredinmak Taka :.-_-:_ 1

1 | Indeks RS Oiten AHL

Hasil Penilaian terhadap Panerapan Refomas Bimokrasi
Dien AHL

2 | Ml SAXIP Difjen AHL "Baik

Hagil Evaluasl alas Ieplamienlasi Sitem Akuntabilifas
Kirsrja pata Diian AHL




3 | Laperan Keuangan Diljen AHL yang Akuntabel

Panyusunan dan penvarpaian Laporan Kevangan (LK)
Ditjan AHU yang tepal wakhs

4 Farseniass kepuasan pegawsi terhadap lavanan
kemegawaian Ditjen AHLU

Jumlah pegewal veng puess tefsdsn kegegawaian ditegl
jurlah pagawai yang memberian penitian dkal 100%

5 | Gitra Positif Pemberitaan Digan AHL

& Indaks Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan

Jumlah pembaritaan postil mangenal Oiljan AHLI & madia

I;lﬂw:l.ll Surved kapuanes masyamskal lerhadan layanan Dijen

Ditjer AHL
7 Perzentase kepuasan pegawai terhadap ayanan
l.lm.lndm kemumahianggan Oitjen AHLI

o -

4;.. -
-..'laﬂ.r--.l-nr'-ﬂ-d s

.ﬁmil ----|"'l||L""r i |'|||

Maningkainya kualitas Imnnrt Tﬂcru:lh# hr:lmn‘- dan

Jumlah pegawal yang puas terhadap layanan umam gan
karumahtanggann dibagl jumlah papawal yang manberikan
o #I -:II.IH 1

sar -Jl‘Tl

= Huikur |'r'|'|.[u-'

ummmamuh PNBP Administs: Hukum Urmuam

Komundkrss {Ti) Difjen administras) hukem umoam

5 Pameriases imgkat Kepatuban Tate Kelola TIK Jumlah kehijakan tata kelcla yvang dipatubd dibagl jumilah
Ditjen AHL safunuh tata kedala TIE DRjan AHLU dikadl 100%

4 | Pamentase tingiat ketersadisan yanan TIK Ditien | Jumish waktu lsyanan yang rersedin delam san tahun
AHL dibagi jumiah wakty dalam sah tehun dikal 100%

4 | Pemsentase inyanan TIK Dijen AHU yang Jumlah layanan TIK yt‘ngdl;umbmﬂ:n dibagi jumizh
Wmmdmgmmw smunsh kabuhinan layanan TIX kel 100%

8K 11 o veilayat
Jumiah PRER tahun beralan dkurang jumiah PNBP iahun
y | Perentase peningkalan PNBP Administest Hukum - | g, neivs ditsag jumisdh PNBR tshin sshedmeys, dikall
Limaim i wilaysh 1007%
SH 12 Meningkainya elekivitas pelaksanaan tugas MEKRNK.
MPW dan MPO
Parserlags lEpDeEn pengadusn Jumiah |spoeen pangaduan masyaraks! yang diseleaaican
1 | mesyarakst terke dugsan pelanggersn periaky cebegi jumitah seluruh 1BpIran pangatuan MeEgyesaEkal yang
fan pefakeanaan jabatan Motars of wileyah maguk dka 100%
SK 13 | Teresujucnym layanan BHP yang berkepastan hukum
Jumiah permaohonan layanan Balal Hara Perdnggalan yang
1 e e dselesakan dibagl [umiah selurch permahonan iayanan
| e | Balal Harta Paninggalen mesuk diai 100%
5PU7. | Termiudnys Otarsas Pusetyang ekt dan Tepal

5 T
. '.-."'Ju.,i,. i

Parseniass parmintasn bartean Fmbal balk datamn
1| masalah pidana dan sksiradiei yang berhas
ditindaklarjuti

- l-..| |n-| ||u:-.”| rasanal

ETEsana

A -.1|r 'r-"-l;- .

Tﬂﬂu:ln:pa ruhnummlul ﬂ tllhng Hukum

Jumiah parmintzan hanhsan imbael hallk delam masalsh
picdana yarg tatah ditindaklanjull dibags piriah pesminbaan
baruan Smbal balk datam masalah pidana yang masuk
l:il:umhuh_p'rﬂﬁ permirtaan d:lh'mim yang ditindaklanjuti

SK2 | Intemasionsl yang nbagrai
Jumiah rekomendasi di bidang Hukum intemasional yang
Persentase rekomandasi (kajiany elashan! anafisa)
T bicdaing Hiskum Infemasional yaig diidakiset ;mkl%ﬁw saturub rakomandasl yang
“Terwujudnya Panguatsn Fosis Rapubllk Indonesia
EZK 3 | dalam Penanganan Perkara II‘H.MMI o Faniim
: = ; Jumidah peskars o F Inbernasicnal ditindakian|ufi
Ergenlisn perka slonal orum yang
! uFru b ii B0 9] Faoe s T dibegi jumlah panunjukan penamganan parara di Forum
noiskiani Intemasianal yang dderma AHU deri Presiden dkat 100%
SK 4 Tersfudryn penyelenpgaraan layanan atase hukom di
Marayeia

Persentase pemberian bartuan hukum di bidang
1 | Kewsrganagaraan pada W di Malaysia yang
mamillci permasalahan hukum

Jumlah pesmohoran banhuan huium o bidang
yang ditincakianjuti dbagl jumish seluub

EawWRIGANGgAwn
permahonan benbian hukum o bkdang kewarganegaman
8 misal giked 100%

Marrigkatnys Dukungs
Pembinzan, Pembimbingan. Perwwalan, Keamanan
Katertiban dan Pengelolaan Basan Bamn

1 | Jumlah layanan pemasyaakatan yang berbass TI

Jumiah lpyansn pemasyarakatan yang barbasis T1 yang
claalaaaiakan

Pansantase data tohanan den rerapdara yang
trriikns

I'E

Jumriah Oata Tahanen dan Marapidana yang teneen AkesE
gibagi Jumdah Tolsl Tahanan dan Marapidana dkah 1005




Meningzatmyva Layanan Kora Sama Pemasyorakaian

Jumlah Mol PES. dan bantuk kesepakatan lain

1 | terkai kerjasama Pemasyarakatan yang
ditindakignjusl

urilah Mall, PRS. dan banfuk kesepakelan lain ferkait
kerjanama Pemasyarakatan yang ditindaklanjull

2 Jumlah PT Pomagyarakaten yang melaksanakan
laysnan Kerjs sama sesusi Standar

Jumlah UPT Pemasyarakatan yang mansrapkan standss
layenen kerasama

5K3

Maningkasyn kualibas dats pelaksanasn dipertukarkan
pada SPPT barbasis T i UPT

1 | dumiah wiliyah yang melsksanakan pertukarn
data SPPT-TI

#rnli: wilayahi yang melatsanakan partkaran data SPPT-

5K 4

Meningkamya kemampuan sumbar dava manusiz
oparator SOP & UPT dan Divisl Pemesyarakatan
kinus=uanya dalam palaksangan progeam di bidang
feknalogl mfammasl dan Keeja sama

Jumiah wilayah yarg melsksanakan bimbet SPPT-
1 | Tl kepada Operaler SDP Divisi dan LIPT
P ar ikastzar

Meningeaimys Pelayaran Perawatan Kesehatan dan

Jumlah wisyah yang melaksanakan bimiek SFET-TI kapada
Oparator S0P Divisi den LIPFT Pemasysrakatan

Rehahiltasi pada UPT Pemasyamkatan
ersentase Wirga Bnaan Pemasyarakata Jumiah Warga Binaan Pemasyarakaian yang mendapatkan
1 :ﬂmmmnmm kﬂ;@m pelEyanan parawatan kegehatan den refabillas sedosi
rahabillasi sanual shandar standar dibag Jumlah Warga Biraan Pemsisyarakatan dical

Meningkainys 18ta kelola pelayanan tahanan

ldhl_‘.-J

1 Pementase taharan yang mendapatcen perawatan
dan pengadminisirasian sesual dergan ssandar

Jumlah Tabapan yang mendapatken parawatan dan
Inistresian seaual dengan standsr dibagi Jumiah
Talaran dikali 1000

SKV

Paraanbase basan baran yeng dikelola dangan bedk
sagua) alandar

jumiah basan baran diall 100%

Jumlah Besan Baren yang dikefola sesuad standar dioag|

seluruh Saluan Keeja Pemasyarakaian
1 | Hasll Penilaign Mandid Reformasi Birckras Penilaian Mandid Reformasi Birckmasi
2 | Niai Akunimhiltas Kinera Instansi Pemanntah Penilaian Sistem Akuntahiitas Kinona instansi Pemenntah
3 | Nial Mahsitas SPIP Peniafian Maturtas SPIP
4 | Sahsan kera yang mendapatkan predikat mmu keria yang mendapatkan predikat
SKE | Lewaran Samns dan Prasarana mtamral
1 | Jumish Kandarasn Berralof Jurnlghn Kandarsan Bemmalor
2 | Jumlah Parangkat Pengaolah Dats dan Kemunicasi | Junlsh Ferargkat Pespolah Dala dan Kemuricas
3 | Jumizh Peralagan dan Fasilitas Perkantoran Jumiah Faralatan dan Fesililas Perkanlosan
4 | Jumizh GedungBangunan Jumish Gedung/Banguran
SK 10 | Layarmn Patkanbaran

1 | Jumizh Layanan Parganioran

Jumlan Layanan Perdmnioman

SK 11

Pembangunan Lembaga Pomasyarakaian Perampuan.
Lembaga Pembinaan Khusus Anak. dan Balai

Pernasyarakalan

Jumish LIPT Pambangunan Lembags
Pamasyarakalen Farempean (LPF}

Jumlah UPT Pambangunan Lambags Pemasyaraketan
Perampuan (LPFP)

g | dumlah UPT Pembangunan Lembaga Pembinaan
Khusus Anak (LPHA|

Jumlah LIFT Pembangunan Lembaga Pembinaan Khusus
Arak (LPEA)

5 | dumiah UPT Pembangunzn Balal Pemasyaskatsn
(Bups)

Mln peryalenggaraan pembinaan UPT
Pamasyarakatan di wigyah

<umlah UPT Fembangunen Balai Femasyarakalan (Bapas)

Tt |

iparsrp 4




Iq;n:-m hnt.wrnﬂn :.qu akuriabel [‘-lill'l tepat wakiy

Poreeniasa rafa-ats tnohat peryslesaian
parmasaiahan hukum bidang pemasyerakalsn,
keimigrassan. dan kedayaan nbabaicheal

Manigkatrya Produkihvias Nasapidanalanak dan Klian
Famasyamkatan Meauju Mamusia Mansin

Jumiah rafa-rata tingkat penyelesalan parmesalahan hukim
hidang pemamamkatan. kemigrasian, dan kelkayaan

irileledctiead dibagl umish tngkat permyel asaian parmasalahan
FraskLim pamasysrakalan, kernigrasian. dan kekayaan
irrled edchil dikali 100%

I r f] 1 T T
F'wmﬂa.“ uFT Farrhasyara#.am :i-mlmrr vang Junla L.II'-‘TPur:tp,m:uk;:;n dlﬂnymymdmmwa
1 | disupanisi dalam pelaksanaan lugas dalam polaksanaan tugas pemasvarakatan i witayah sesum
paisasyarskatan di wiayah sesual standar standar dhagi Jurdah UPT Pemasyarakaien dikali 100%
K13 Maningkainya Palivarmn Permawatan
MarapicanaTahanan di wilayah sesuai standar
Parsentase MarapsdanaTahanan yang Jumlah MarespldenaiTabanan yvang mandspaian pefayanan
i | mendepetien paloyenan kebutuban dasar dan kebutuban dasar dan kesehatan Engkungan seaui
kasehatan lingkungsan sesusi stardar standar i Jumtah Marapids e Tafenan dikal 100%
Parsontase MarapdanaTabana yang dumlah MarspidanalTakanan yang mendapatan pelayanan
g | Mendapatian pslayenon perawatan kesehatan parawatan kesahatan dasar, lanjulan dan penyuluban
diasar, Banjutan dan peryuluhan kesehatan sesual kesehatan sasual slendar dibagl Jumlah
siandar MarspidanaTabanan dicali 100%
Farsentase NampidanaTahanan yang Jumish MerapidanaTahanan yang mendapatkan pelayanan
1| mendapatcan palayanan parawatan kesehatan parawatan kesshatan khusus dan rehabilitasi sesus
khwsus dan rehabiitas sesual standar | standar dibag Jumlah Narapidana/Tahanan dikei 100%
4 Jusnlah rarapidars rarkotka vang memperoleh Jumlah rarapidana narkafka yang memperoleh layansn
layanan rehablitac rehabilimsd
op 14 | Meningkstnye Pelayaran Tahanan di wisyah sesual
glandar
Pamantase Tahanan yang mendapatcan pelayanan | Jumnlah Teharan yang mendapatcan pelavanam sdminras
1 | admirisimasl tehanan, barfuan hukum dan tehanan, bamtuan hukum dan bimbirgan kegiatan sesuai
bimbingan keglatan sasued standar standar ditagl Jumlah Tahanan Skai 100%
a3 5 | Meningkatnys Peleyanan Pengaiolasn Basen Baran &
wilayah sesual standar
Pesontase basan baran yeng mendapatan Jumlah basan baran yang mendapatkan pelayanan
1 | pafayanan admintsitasi den pengelolasn basan admiristeas den pengelotaan basan bamn ssasual siendar
bavEn saauai standar dibagi Jumish Basan baran dikall 100%
55 16 | Meningxaimya Kapasites Hupsan
i JAumilah UFT Pambangunan Lambaga Jumlah UPT Pembangunan Lembaga Femasyarakatan
Pemasyarakatan Paremauan (LPP} Perempuan (LPP)
2 Humlah FT Pambangunean Lembage Pembingsan Jumtah UPT Pambangunan Lembaga Fembinaan Khusus
Khuaus &nak (LFEA) Anak [LFEA]
3 J{Eu;npl::]u'l’f Fembangunan Ealal Pamasyarsioatan Jumiah UST Pam an Balai P tan (Bapas)
4 | Jumlah UPT RobabilitaslRencvas| Lapas/futan Jumlah UPT RahabillasiPensvas! LapsaRuban
Tersalangjamaniya Dukurgen Layanan Marajemen
S 17
Satkar
Tersusunnya dokumen rencana kerja, enggaran Tarsusunnys dokumen rencana keda, Qng:gamn UPT
1 | UPT Pemesvarakalan dan pelegioren yang Pemasyaraketan dan pelaporan yang akunizbed dan bepad
akunlabel dan lapal wakiu wakiu
g | Temusunnya dokumen pengelciaan BMN dan Tarsusunnys dokumen pangelciaan BMN den Kerumah
Eerumah tanggaan yang sesus stardar tanggann yang seauai slandar
q | Temadannya data pegawal pemasyarakatan sesusl | Tersediannya cata pegawsl pemasyarekslen sesus dengan
dengan kompeiens Kompeiens
4 | Temusunnya Dokumen Pelaksanaan Anggaran dan | Tersusunnys Dokumen Pelsksansan Angparan dan laporan
kauEngan yang akuniebel dan tepst wakiu

Persentase Marsokana'Anak dan Kien
1 | Pemasyarakatan yarg Berdaya Guna Selefah

i

1580 |

Jumiah Narspidanadnak dan Klien Pemasyarakatan yang
Berdaya Guna Sate'ah Bebas dibagi Jumiah Klian dksi

1007% -
=T ] e I

K1

Meningeatrya kualliss pembinaan narapkiana

i Farzantass narapidana yang mendapalkan layanan

| pregram reintegrasi sosisl (PE, CB, CMB)

Jumlzh rarapdara yang mendapatian layanan program
reinfagrasi sosial (FB. C8, CHMB) ofbagy Jumiah Marapidana
yang memenuhi Syarat substankive dan adminisiralive unsuk
| divsulkan mandapatkan ayvanan praprem rantegras! sosal

{PB, CB, CME) dikaii 10%

2 Panaantzee narapidana yang bekerja pada indusis
di Lapas

Jumlah narmpldana yang bekatda o lepes industn dibagi total
nmmn i |BIIE=E- st dikall 100%:

‘Merigkairya Pameruhan Hak-Hak Saria F"-udrdmmrr

Cari Kekerzzan dan Diskiminasi Dalam Rangks
Kelangsngan Hicup dan Timbuh Kembang Demi

Hapantingen Anak




Parseniass Anak yang Wendaps ~Hekrma
1 | Dalern Proses Pembiraan (Pendidian dan

Jumish Angk yang Memparaleh Peadicikan dan nbegrasi
oihgi Jumiah Anak diah 100%

SK4

Mamberikan perindungan dan keamanan bagi

Iribegrasi)
5 Pemmeriass Anak yang Mendepatkan Jumlah Anak yang Mendapatcan Divarsd dibagi Jumlah Ansk
Pendampingan dan Divers) wang Mendepaian Pendampingan dikali 100%
Menmigkatmya Layanan Bimbingan Kemasyarsialzn
S8 3 | Bagl Kian Pemasyarakatan
Fersentasa Hien yang Mendapatkan Bimbingan Jumkah Kken yang Mendagakan Bimbingan
1 | Memasyarakatan dan Pengawasan Sesuai Dengan Hmlﬂplﬂi:nd‘.m Par?nTn Sezual Dengan Standar
Sfandar i
= =
:_ | i L ‘ .. t
ax 4 | Menngkainya Palayanan Pembinaan Narapidana di
wiayah sesuai gtandar
Jumdah Karapidara yang mendapatcan pembiraan
Persenla=o Marapidens vang mendapaikan
1 | pemiingan kapibadian sesual stancar ‘“’F"*'“""WE"'” sewin sarslar diagh Jumish Marapidame dhel
Jumiah Marapidara yang mendapatkan pelayanan
Poraenlasa Marspklans yang mendsgaikan
2 administrasi narapidana sesua standar dibagi Jumlah
palavanan Sdminislrass narapklans sasual standar Narapidana dka 100%
Jumlah Marapidars yang mendapatkan pelavanan h'ugru
i g i {fsmias], PE, CB, CMB} dan perdaysgunaan TEP
+PiEngchp S yeng - diporaad siandar dipagi Jumiah Marapidana yang mamerusi nrnrl
3 | pelayanan inlegrasi (Asimilasi, PB, CB, CMB) dan | o pnpin dan acminiatrative etk diusulkan
pendayagunaan TPF sesusl shandar randapalkan pelayanan inegeast (Asmilasi, PB, CB, CMB)
- dan pandayagunaan TRF diali 100%
Persentass Marsgidana vang mendapatkan lafhan | Jumial Marapidara yang mendapatcan fatihen kelersmpilen
4 | keterampilan dan kegiatan kerja produks sesusi den kegiatan kerfa produks sesisi slandar dibagi Jumlsh
standar N ]
SKE Meningealrva peleyanan pembimbingan klien
pambgyarakatan di wilayah sesuni standar
i Persentase klien yang mencapatkan pelayanan Jumiah Klien yang mendapatian pedayanan regisiras sesal
regisirasi sesusl slandsr stardas diabgl Jumlak Kllen dikeld 100%
2 Persentzse kilen yang mandapatkan pambimbingan | Jumlah Klier gang mendapatean pembimbingan dan
dan Pargawssan sesual standar Fengasasan sesual standar ditag Jumibah Klien dikali 100%
Jumlah anak yang mendapatkan pendampingan arak
Persentass ansk yang mendapalkan
3 i ki sesial standar gibag Jumiah &nak vang Berdhadapan
peinngiighi ok ” dengan Hukum dhaf 100%
s g | Meningsatnya Pelayanan Pendidikan dan Penganiapsn
Anak di wilayah sesus slander
| | Persentase anak yang mendapalkan pelayansn Jumlah Anak yang mendapatkan pelavanan regisirasi sesaal
magisirash sescEl clandsr signdar dibagi Jumlah Anak dikali 100%
Perzentase ana yang mandapatkan pendidikan, Jumlah amak yang mendapatkan perdidikan, pelatihan
Z | pefalihan kaberampiian dan pengeniasan anak ketgrampilan dan pergentasan arak sesus standar disegl
sedudi ﬂanﬂr ..hrnl-ah .fu_u_k_dhh_}tﬂ'.ﬁ
= o T T T
03 | Anak dan Kian ?1
11 s — = p— Jurmlah Residivia pada Taghun berjalan Gbag Jumdah

Narapidara

Parsaniass penpaduan dan pelangpgaran kode etk
1 | panyalenggarasn Pamasysrmkatan yang
#ealapaikan ool sienear

Mermnghainys Palayanan Huuhmnularﬂ}m di
wilayah sesuai standar

Jumlah pengaduan dan pelangganan koda bk
panyaiarggaman Pemasyarakatan yang disefesiikan sesual
gtandar @heg Jumiah Pergadisan den Palangearan Kode
Efik dikall 100°%

Parserlass pangaduen yang dindaklanjuli sesual
atandar

9

dumiah pengaduan yang ditindakbinjuli sesusi standar dgai
jumlah pengadusn yang masck dikali 100%:

Prarsenlasea gangguan kearanan dan
pemeliharaan ksamaran sequai slendar

L UPT Yang Tidak Mengalami Gangguan Kamiik
LT pong Meloporian i el Femecaan
Poatens] Xerauanan

* 100%

5 Persentasa gangguan Keamaran yang dtndak dan

dtangoulangl sesuai standar

Jumiah Gangguan Keamanan yang Ditindak dan
?nﬁh—;gul.mg' disagi Jumlah Gangguan Keamanan dkall

mﬁmmndm Layanan Laky l.lrrtm-'
Kalmdgrasian secta Meninghainys beenpal pamafkasan

Tinigial kepussen mesyarakal iechadap Layanan
keimigrasian dengan melode survey eksterral




imrgrasi yan Lgas dan
kerlerttuzan

4 | Persentase Penurunan Pelanggarn Lalu Lintas
F.admigrasian

Fechitungan met jumish pelanggaran lalu nes
keimigrasian tahun sebelumrya dbag: jumlah pelanggaran
falu linfas keimigrasian di tahun sekarang » 100%

2 Fesantzse Paningkatan Kualites Leganan Lk
Lintas Kpimigrasian

Surval tingiat louslitas Eyanan lalu iniae keimiprasin sada
‘satkar kelrigrasian

Jumlah Rekemendas Kebijgken di Bldang
Dokumen Pagataran, Vies dan TP

—
Keirigrasian

| Petgrgaran lzin Tinggst

Jumilah Fakemendasi Kebijakan di Bidang Dokumnen
Perjalanan, Visa dan TP

1 Pedsenizse Pembarian [2n Tinggal Kepada Wi
Besvai Peruniukkanmys

Jumlah WA yang memparaleh on inggal sesuai
peruniukkannya dlbag jumiah WS pamahon zn inpgel x

- | a = [ & o —————
567 | Penyslenggarsan Keda Sama Kelmigrasian

me Kerja Sama Keimigrasian El Tapal

o | Pementase Peryeleesian tzin Tinggsl yang Tapat

100

Jumlah WA yang mempamieh =n inggal secana tepat
wakty dibagi jumiah Whit, yang permabanannya kangap
= 100%

Sh3 Wakiu dan Barkelanjulan
1 Pamanbase Merja Sama Heimigrasian yang Jumlah kerjassma keimigrasian yeng dilindaklarjuli dikag
[Fendaichnjut can Diimplertasikan degan jumiah ssturuh kerja sama yang dilakukan x 100%
s q | Terselenggaranya Layanan Keimigrasian di Parwaidan
Ri dan Tampat Lainnya d LN yang berdaksana
4 | Jumish Layaran Fungsi Keimigrasian di Parwakilan | Jurish Layanan Fungsi Keimigrasian o Perwakilan Rl dan
Rl dan Tempat Lainnya di LN Tempat Lainrya di LN
sic s Ssningkeinys Layanan Teknokog Informes!
Keimigrasian
1 mm“nEM-Tﬂmm M v i ia ptakahold
S & | Maeningkemye Layanan Dukungan Manalemean Eselon |
Parsantase Peningkalan Layanan Mansjemen dan | Jumish kegiatan yang dlaksanakan heniaserkan realsasi
1 | Layanan Teknis Lainnys pada Dehiorat Jendanal BIGETan jumiah kagiatan yang direncanskan pada
Imigrasi DIPA dikafi 100 %
BT | Meningkainya Layaran Perkantoran Diljen Imigrasi

1 | Pamantaze Peninghatan Layanan Parkardoean

Jumish kegistan yang dilsksanakan herdssarkan realisasi

Bnggaran fibagi jumiah kegistan yang direncanakan pada
DIFA ik 100%

8K E | Penghoordnasien, Peleyanan dan Ponegakan Hukum
Hesni ian di
4 | Jumish Kegiaten Fambingan, Fengandalian dan dumlah Kagistan Pembinaan, Pengandalian dan
Pangawasan Fungsi Kernigrasian Pangawasan Fungsl Kaimigrasian
5K B Meninpkatnya Kuadtas Pelayanan Keimigrasisn
4 | Perseniasa Femumunan Pelsnggaran Hukum Sunve ingkat kialias layanan keimigrasian pada sitker
Keimgrasian ketmigrresian
K 10 Maningkatraa Pemerksasn Keimiomasian di Tempat
Femarkzasn Imigrasl
4 | Jumish Kegiatan Pembinean dan Pergawssan Jumiah Begiatan Pambingan den Pangawasan vang
yang Difaoukan Dilakukan
BK 11 | Terselenggeranys LEyanan Manajamen Satkor
q | Iseks Kapuagsn Pergguna Layaran Tingkat kepussan penggur |Eyanan kasekretanatan
Kesekretariatan Satker ganrgan melode surwey
s 12 Tarsalenpgararya Layanan Sarmna dan Prasarana
Imlernal
1 | Jumlsh Layanan [nterial Cwveshsaad JJurmlah Levaran Imernal Cheerbead
5K 13 | Tarselenggaramya Layanan Ferfcaniaran
1 | Jumlah Layaran Perkantonan Sumlah Leyanan Perkantbamnsn
8K 14 Tersalenggaranya Layanan Dukungan Mansgaiman




1 | Jumiah Layanan Dusungan Menajemen Salke: Jumlzh Layanan Dukungan Manajeman Safcor

Panagakan Hukum Keimigrasian

Morangkatnys Bﬂtlil Indgrmasl Imelijen lg'ﬂm'
vang Akirat

Perhiungan Emet jumiah pefanggaran tahun sebakumya /
Persentase Penuny arsny Keimigras
1 | P o F“'” N | umish pelanggaran & tahun sekamng x keimigeasian

dfiurat dan Ditindaklargut

SKZ

Marningkatnya Kualtas Penegakan Hukum Ketmigragian

Jumiah inormas] imelian keimigrasan yarg akurat dan
5 | Perseniase informas intelijen Keimigrasian yang dfndaklanjull dbag ealurih infamas intelijen vang
dinacilkan s&ma setahun dikali 10056

i Persantase Pensnganan Pelanggamn Keimigrasian Jmlah mrw:n yam ﬁ'uhthnjwsm tunkas

Meningkatya Kualtas Panagakan Hubkisn Keimigragian

4 | Persantase Penuninan Palanggaran Hukum Jumiah pefanggeran tahun sebalumnya / jumlah
Halmigrasian pefanggaran i lehun sekarmng x 100%

Menmgiatya Pengawasan Kelmigrasien yan
Dilakuian Cleh UPT Imigrasi !

1| dumiah Pengawasan Heienigrasian Jumiah Pengawaaan Kaimigrasian

Meringkalria Panyidkan Keimigrasian yang Dilakukan
olah UPT Imigrasi

1 | Jumlah Pengavwasan Kelmigrasien Jumidah Pengmwasan Kebmigrasian

Meninghetvya Paemberlan Tidakan Admirestratif
Keimigrasian yang Sesusi Ketentuzn

1 | Jumlah Tindakan Administratif Kelmigrasian Jumlah Tindaksn Administralif Keimigrasian

1| Peningkatan permabonan kekaysan intelzkiual

Sedzih jumlah permabanan kekaysan inbSekbual mhn
baralan dengen junlah permohonan keloayaan Irtefeicys|
lafiun sebelummea dibagi jumlab pemchenan kekayasn
intedzkhual mhin sebelumnye dikall 100%

2 | Parsantase Peningiatan Froduk K yamg dlindung

Sedaih jumlah produk Kl yang ceindursgl tanun berjalon
dmgmp.l'rﬂl proxiuk K tehun sebelumnyga ditegi jumlah

Tmrn:ﬂ Pelayanan mnpuw. Diesan w;.m
yang Berkualias

dikali 1008

Smmm pergaduan pelanggaran K di tahun

5 Perurunan Pengadusn Palangganan FeksEya s sabalumnya dangan umiah pengadian pelanggaran KIi &

intalakhsal ﬂn wl:.].dm dlmglhlﬂih pmﬂﬁuan pestangparan K| di
n [ E

Jumiahn parmahonan Hak Cipta yang cheatal henst wakiu

1 | Perserdase penyeiesalan percataian Hak Clpsa dibagi larpst pencatatan Hak Cipta tabun benjslen dikali

100

Parsantasn penyelaealan parmohonan desain
IncRIsIT

3 | disjukan pibak lain terkatt dangan Hak Clota dan
| Dgsain Indusstn

ewaudken potansl kakayaan inbelekiual
e e rr-h'-wm

Jumish parmohonan Dessn Industs yang dsakesskan fapal
wakh gibag arpal permahonan. Dasain Industr tehun

alan dikali 100%
ParEantags penyelesaian rekomentasi hatum yang | Jumiah rakomendasi hukm yang diberkan kepada pinak
?ﬂnu'nlrla wmm hukoum yarg diajuken

Salizsih jumilah permchoran kekayaarn inkelakbial @

beratan deagan jumbah permahanan kekayaan ibelskiual
1 | Paningkatan parmohonan Kekaysan Intelektual tahisn sabeiumaya dibagi jumiah parmchonan keksyssn
intslaktual tahun sebelumays dikall 100%

5 | Paningkatan pemshaman dan kesadarsn jumiah peserts diseminasi yang mongalami

paningkalan
masyarahat terheden thp',u Kl Imm dhmlhlﬂmuhmmnmamhud




iy | Temindungi Merek dan indkasi Geografis di seunh
Indanesia

: —-l-"__-" Lo

e

g | Jumiah merek dan inchkasi geografis, yang
dilindungi

jumiah permohonan mersk yang clsefesalken aesusi dengan

peratuman yang badaky

dumlah panyalesman relomandasl hukum yang
2 | diajuksn phak lan taralt dangan Marak dan

sKa | Tmindmﬁ-qm Fakan. DTLET. dan RD di saluruh
Indonesia

dumlah rekomandas! hukum yang diberikan kepada pikak
YENG maminis

Famantase Peningkalan Faten, DTLST, dan KD
yangy dilindung

Jumlab parmoacnan Peten, DTLST, dan RO yang
dselaasikan tapal wekiu dbegi larget penyelesaian

parmehonan Paten, DTLST, dan RD dikall 100%

Jumiah penyelesaan rekomandasl Fukum yang
2 | disjukan pihak lain erkail dangan Paten, OTLST,

S5 | Layanan Online Kekaysan Intelekioal

jumiah rekomendasi hubum yang dferkan kepada pihak
yang maminia

aml 2 =

SR TEnl'Lﬁmi'ryu Eehrelariat Difjen Kekayasn [nlelsiiusl
yang responst. efektf. dan efisien

ngar dan kebardurgeian byanan 1. Dawnime
1 | tmnologi infarmasi kekayaan inielekfual 1 x 24 jam | 2 BugBx
u BEE hari 3. Errar
g | Iniegras| sistem taknoiogl infermasi o bidang 1. Jumish sistam 1gkneicgl informes! yang teriniegras
kekayaan Imeletius 2. Jumigh layaran kaksyasn Intalskhual yang terinbagres

1 | Indeks RB Difen Hekaysan intalakhual

Indicies panitaion Reformesi Bimnokrasi

= 5 Laponan Hauangan Ciljen Hefaysan Inbalakhisl
Akurilasl

|

Maonurunmya jumlah temusn

1 Parsentase apirs posit! terhadap pembariasn
| levhaap DJK] di madia

jumitah opini posl¥ dibagi dergen [umlab barita yang kel

dikadi 100%

4 | SKM terhadan Layanan Dijen Ketaysan Inblekioal

Suregl Kepueasan Masysrakat ferhadap Layenan Difjsn
Hedayman Intalekiusl

5 | Mila SAXIF Diljen Kekayaan [melskios "Baik”

hilai Sistern Alountablites Kinaga Instansi Pemerniabh Dijan

Hekayaan Intelekiuel mendapatcan N Baik

8 ilad perancanaan anggaran DMK barofentas] pada
hasll SMART DA

Panilaian bardasarkan pada hasil SMART DuA

Irachiskes be sy Byarrian sckimiiimateass Taailiaee i
Fnghkungan DUKI

Indiels panitaian

8 | Wiai IKPA Dirakboet Jendaral Kekaysan Intalekbual

ST | berkualiss di kanlor wilayah kementaian ulosm dan
HAM

B8 pelsyanan kakeyasn mh#.'tual =

I tkator Kinarda Pelaksanasn Anggarsn yeng dibstapkan
oleh Kamenierian Keuangan salaku Bendahars Limum

4 | dumlah panyaiesaian Penerimaan Permohonan
Hakay=an Irtelekiual metalkd kantor wilayah

Jurnlah penyedesaian penermaan pemohoran kekayaan

intataktaal di tahun barrian

5 Jumisgh palaksanaan diseminasl dan promasi
kelayaan ntelechal oleh kantor wilayah

Jumlah insbfusi pusat dan dasrah wang
melaksanaian program aksi HAM

Jumiah stakeholder penerima deeminasi dan promasi
Helmmn inlelakiual yang disalangganakan ohah Kanior
aval di Bahun berjalgn

[Jumiah insttusl pusat yang melaksanakan program aksl
HAM citamibah jumlah institezl dearah yang melsksanzkan

program shel Ham|

2 | Jdumlah kabupateniola pedul HEM

Juminh Kabupeten®ots vang Peduli HAM sesuai dengan

Surat Keputugan Manten Hukum dan HAM tenteng

Famantase rekomendas penanganzn dugaan
3 | palanggaran HAM yarg dEndatlan|ut instans|
terk gl

[Jumiah kasies yang diindaklaniuti oleh Instans eait

{iumliah sural tanggapen darl inslanal barkail) dibagi dengan

L.ga-:pmuun sural Bangganan yang lelsh dietapkan

Penatapan Katupetan Keia Padull HAM ﬂ Tahwun 218

ikl 100%
/8P11- | Mesiinghalmy kebijekan pembanguran yang
i .| tdumish instiuel pusat vang melaksanakan Al HAM
Persentase ineFusi pusat yang melaksanakan Aksd .
q HAM i nbart Alkai HAM wesual kesspahaten Ak HAM dibagi selunh institusi pusat

wang mslakeanstan Akei HAR) = 100%

Parsentase insftusi daersh yeng mafakaanakan
Akl HAM saawai kesapakatan ksl HAM

(dumigh Insttusi dagrah yeng melaksanakan Akai HAM

spsual kesepahalan Alsl HaM dibagl asdumh irstHusi
daceph yang melsksanaian Akai HAM) x 100%




3 | Persariase Kehiols Pedull HAM

(Jumiah Kabkota yang Padull HAM ibag sehiruh
Kb/ oea) cikai 100%

4 Persentase ponanpanan dugasn palenggaran HaM
yang dilindaklarjuli aleh pemanghu kepentingan

[Jumlah kasus yang difindaklanputi cleh instans terikeit
(umiah sural tanggapan darl instansi tarkall) dibagh dengan
tanget jumiah sumat tanggapan yang teiah ditstapkan

Parsantase inslansi pemerintzh yang
5 | meanindekianjud hasit Diseminas dan
HAM dfakim bentuk Palayanan Publik berbasis Hak

I 20 iasus) dicall 100%:
immﬁmulmﬁﬁ yang menindaklanjuli hasil

Ditaminasi dan Panguatan HAM dalam benbk palayanan
publik barbasis HAM dibegl ssiunh instansi pemarntah
m‘mmmmm Disaimiviaei dan Penguatan HAK )=

Jumilah rekomendasd penanganan dugaan
& E:ﬂflﬁm HaM beral masa laki secara non

Jumilah rebomendas pananganan &n palanggaran
HAM beral masa talu mﬂmy:lﬂ;l e

Persentese rekomandasl kelbijakan berperspekif
7 | HAM yang o tindakianjut

jumiah nstansf pemerntah yang
marindakianjuti hasi Diserinas 4an Perguatsn HAM
dalam bantuk pelayanan pubik berbasis HAM

(dumish Rekomendasi kebijakan yang ditindsklsnjuli disecgi
jumibahn rekomendast kabijakan yang dikaslkan pada tabun
sl g k] LI

SK2

Parsantase instansi pemierintah yang
menndaklanjuti hasl Diseminas] den Pengualan
HAM dalam bantuk pelayanan publk berbasis HAM

Tarsadianya informes dan dokumentzs H.u.lrg
diguriekan aleh masyarakat

Jumlah nalenal pamenntsh yang menindaklanjuti hasi
den Penguatan HAK datam bentuk pelayanan

publik berbasis HAM dibagi seluruh instansi pamanniah

r-'ngmnmllﬂn Disemingsd dan Fenguatan HAM Jx

i Persantase informasi dan dokumenzasi HAM yang

digunakan pleh masyarakak

Jumilah infarmas! dan dokumentasl HAM yang digunakan
aleh masyarasat £ jumlah mlommes dan dokumertasi Ham
rarsadia x 1

(Jumlsh keris sama HAM ymgdhhnﬂaklmpu dibagi umiah
karjs aame HAM vang dijaaki) « 100% b

SH 3 | Menngkatrya kevja sama Hab yang cifirsdeklanjud
1 | Persentase kerja sama HAM yang ditindaklanjus
g 4 | Meningkatrya jumiah nstitusl pusat den dasesh yang

mutlaksanaiean Aksl HAM gesusi kesepakatan Akal HAM

Parseniase instihes pusat yang melakzanakan Aksi
Hal sesual kesepakalan Aksl Ham

(Jumlah instiugl pusst yang melak=anakan Aksi HAM
seasl heaepakatan Aksi HAM dibag selunh Insftus| puossd

4 Farsantase instils daerab vang malsksanakan
akst HAM sasual kesapakatan kel HAl

yENG metakasnakan Aksl HAM] x 100%

[Jumlah mstibusi yang melaksarakan Aksi Hal
sesual kasepakatan Aksi HAM dibag seluruh instifus!
daerah yang melaksanakan Aesi HAM) x 100%

SH 5§

Maningkasnya jumiah KabKota PeduliHaM

EH

i

Meninghcatrya jumish dugasn pelanggaran HAM yang
difindaklarputi oieh pemangku kepentingan

[Jummiah KabiKota yang Padull HAM dibagi seharuh
Kab/Mata) dikali 100%

Peraentzss dugasn pelanggaran HAM
1| ciiaaiiaso tiah praiaghel Rapeabinsh:

{Jumlah kasus yang ditindakianjull oksh inglansl bkl
{umlah surat tanpoapen dar inslans lerkal) dibagi dengan
target jumlah surat lenggepan yarg belah ditetapkan
sajumiah 240 kesus) dikad 100%

SHT

Mennghatya Jumlan Rekomendssi Penanganan
Dugaan Pelanggaran HAM Beral Masa Lale secara
Mon-Yudisis

Jumiah Relomaendssi Penargenan Qugasn

| Pﬂmmﬂ%ﬂuﬂthﬂ@mmm

.. rrmﬂ-urrm dan ulmi: Iminmya
pada mtmw LT

Jumiah Rekomendasl

Peranganan ugaan Petanggaran
HAM Barat Masa Lalu sscara Nan-Yudisial

1 | Jumilah Layanan Dubsrgen Marajemen Ezalan |

Jumiah Layanan Dukungan Manajemen Eselon | selama
tabun berjsian

2 | Jumizh Layanan Intemal (Overhaad)

Jumbah Layanen intemal (Overtsad) selama tabun berfasn

3 | Jumizh Bulan Layanan Perkantoran

Meningkatiye pemerindah l'ﬂ"ﬂ
program aksl HaM

Jumlah Bulan Layaran Perkentorén salams tabun berjalan




ATANINDIKATO

“ Jumbah pemerinkah mnmmuﬂumhm : Jurnlnh institusi daarah yang mﬂﬁmnﬂ;m .!]-:al Hllu.M

program mis HAM sasual kesepekatan Aksi HAM

2 | jemiah kanbhota pedull HAM Juirdah Rabvola vang Padul HAM
Jumiah instansi pamanmah yang menindaklanut Jumdah insiansl pemarirda yang rmenindaklanjli hasil

2 | hasll dsaminasi dan penpguatan HAM malalul disamings dan pangquatan HAM melalu pelayaran publk
pelavanan public berbagia HAM berbasis HAM

s 1 | Meningiairya rekomendasi Pelindungan dan
Pemenban Hak Asasi Manusi Di Wilayah

1 Tearsadiarya rekomendasi Pelindungan dan Jumiah rekomerdasi pelindungan dan pemanuhan HAM &

qu'mdurl H.lk Asasi Marusia O Wiayah
urren HAM.
M.runguh-.p Jumlsh Rekamendas] kebijaksn

Stak baperspekif HAM yang ditindakbnjiti
; Jumiah Rekomendas| keGijakan yang ditindaklaruti dbeg
Persentase Rekomendasi kebijpkan banperspekbf
1 MAM yang diindakdmnjut jurnlen rebomandasi kebijakan yang ditasikan pada tabun

berjalan x 100%

;El;g@- mehm Hekayazn Inteistiual

.-:=.r* L
4 | Peraentass Fanyalaesian Pelanggaran K sesual Junish kesus yang tedesiecaikan socars fintas pacss EEhun
dergan kelentuan yang beraky wpmmmuummgmmmnm

F1 | Hak Cipta dan Desain Industr
Farsentesa Rekomandasl Pelayanan Hukum di jumnish rekomandast Hak Clpda dan Desein |ndustn yvang

1 | Bidang Hak Csola dan Desain Indualri yang ditingdak lanjuli diegi jumdah rﬂ:ﬂmmdﬂ Hak Ciols dan
] A Die=sain Industr sk h

RFRanya
Fatan, Rahasa Dagarg dan Dasein Taka Latelk Sircuit
Terpatu

.

dumlah peryelesalan pefayanan hukum d bidang

q | Paten, Rahasia Dagang dan Desan Tata Lotak Jumiah mamendasl Paten, Desain Tata Lelak St
Lirkuk Terpedu yang diselesaban sesual dengan Terpady, dan Rahasla Dagang yarg ditindak lenjuli

paraturan pensndang-undargan yang berdaky

5K 3 | Terwu|udnyga fasiltasi Komisl Banding Paten
dumiah prryrlesatan adminisres pprmohanan

1 Mnm“gmdemmmamtm m|t|-me-; 4 ﬁ;iﬂlmumhmm

S 1 | Memingkatrya peragakan hokum K

1 | Peningkalen penyelesaion pasnpgaran K secors
funias ruenis 1

Jurnish kasus yang tesefesalkan secana luntas pada tahun
h.']:l.w; dibag pumiah kasus yang masvk dikali 100%
UL

hagll rumws 1 tahun berjalen dkurang hasd rumues 1 @han
sabalimnys

Tevaslaaaikanrya pananganan pangaduan palanggaran
B2 | L

1 Parpentass panyelesaian pengaduan pelanggamn Jumrah kasus yang terselesaikan secam funias pada tabun
HEI i DK berjalan lﬂ:ﬂ#;rrrh‘l-hﬂl.ﬂ-:ﬂng m:ll;t:lkﬂ 1003,

I'melmggu'u panagacs ang
keayaan ntelekiual oleh kantor wilapah kemenderian
Pakum dan HAM yang handal

Jumiah pelsfceanann kegiatan percegahan Jumiah hegistan pencegehan dan pelangoeran Kekaysan
1 mmmnmimnlmdﬂwiwmmdwhn hhh;hnlmdhkimuﬁtammhwihl‘m

WA : wiziptl i

1 | Indeks Reformas Binok s Penilaizn oleh MENPAN RB

2 | Imdeks Indegritas Milai Survey persepsi inbagritas Kemenkumhbam




sK1

Indeks kapuasan layvaran nberal o lingkungan

Survey Inbamal

1 Kemeanbedan Hukoum dan Hal
2 | Mg Raformasi Bokres Panilaian ciah MEMPAK RE
3

Milai Akunbabiftas e natansi Pamernbsh

Ww@:h pasitif Kementeran Hukem dan

Panilaizn oleh MENPAN RE

Perseniase opni posaif terhadap pemberiiaan
Kemanierian Hukem dan HAM di modia

Jumien opini positf pembsaritagn Kemmantaian Hukum gan
HAR i media dibagi jumlah seluruh berita Kemenleslan
Hukum dan HAM o msdia x 100%

Farsaniass publicas| Kemanterian Hukum dan HAKM

Paningkatan kusafilag pﬂuﬁﬁun Surnbar Daya

Manusia

Jumisn pubiikas Kementerian Hukum dan AAN yang

barirtegrasi Sibag jumlah publikes’ Kementedan Hukom dan
HAM x 100%

Persentase pagawal yang mampenoléd hak-h
berdapat di datam LU ASM mula dar
perdtmant sampad dengan Belinemant

Jumizh pegawal yang memgercieh hak-hah yang lerdagsl o
dalarn UL ASN mukai dan Recruitmean? sampai dengan

Reframent dibagl jumlah selurh pegawal dial 100%

Tata kelala kevangan yang efckid dan afisien

Siurvey inlerral

Fersentass Satsan Kerja vang mempunya laporan
keusmnpan sesuai standar akulsngi pamarnizhan

Jumiah satker yang punya LK sasual SAF dibagl tofal sakes
dEali 100 % = (-1}

Farsentase Sabean kerja yang mendapatkan nial
IKPA distaa 33

Mmhﬁntrm Hunlm I'I'I-dﬂﬂ Pargangoaran

Kamanlerian Hukumn dan HAM

Jumiah =atuan kerja yang mandapatoan Nilal indikstor
mmﬁuﬂmﬂﬁw Kernenbadan Ji atag B3

ar hisrja % 100%

Persentass Satuan Heds yang mamithi
perencanaan penganggaran barorentasi pada haail
{EMARATY

Jumdah Eatuan Karja yeng memilkl Parencanaan

Penganperan bamrianias mhaaufm:lmﬂ
jurmdah asluruk Satuan Kerga dikali 100

Persentase salian kaga yang
mengmpementasican aren perubahan Reformasl
HH‘ﬁHI‘E-BJ

e
- HLEn

:}pllruilum pergedalaan EIHM u lrtglmlm
Fementedan Hikum dan HAM

Jumiah satsan kerla yang mergimpiemeniasikan area

perubahan RB

1

Pemsentase BMN yvang dguraken wnhuk mendukung
s sesumi ketantuan di Bngkungan Kemerilesian

Hukuem dan HaM

{umiah BMN digrunakan urhuk mencuking fusifemliah
salurn BMN rlimban} ¥ 100%

Pamantaps menunms rdal temuan S di
Frighungan Kestanbadan Huloum dan HAM

. wieningkatmya tuaﬂim» puwum huluumrm du'l
kerumehtanpgaan Kemenledsn Hukuim dan HAM

-sa!urrﬂ'r nilal teenean tahun {n-1) - n Surdah nilal temuan n-

)2 100 %

Pensantase LEgEWal VENg PUSS BEE [Byanan umum
insmrnal kesekjanin

Jurnlah Salan Keea ya alBa layanan umum imermai
Kesehjenan ﬂa;iihm“ﬁ:mmm Saluan Kerja divall 100%

Parseriass pagawal yang puas aEs [apanan
parkanioran sekratarat jandaral

l--|':-'l --'1i|':7."'n-n- AN

lm'nnnn mm-ﬂdﬂ'#hlﬂfﬂlﬂ

Tersadianya
Fagiliad! Kentor Wilayeh Kamankumiem,

I'|"..' il

Jurnlsh Salusan Keda yang puss ales layenan parantoran
dibag juiriah seluruh Setuan Kera dkali 100%

1

Jusmiah dokumen perencanasn can penganpgaran
yang tepat sasaran, akuniabel dan trarsparan,

Manghinung jumiah dokumen perancanaan dan
n Aatkes dibamah kamwil yang lepat Sa868r80.

skunbabad dan Fanaparan

2

dumlah layanan kepegawaian yang tepad posis dan
tepad wakby,

Menghilung jumlah pegaws yang mempanlsh Byanan
kepegawaian yang lepal posisi dan teoad wakhu,

Jurnleh laysnen keusngan wang shrat dan
akuntabal

Manghitung jumiah kavanan keuangan yang akueset dan
akunbabed

Jumlah aymnan BMMN yang lerpetakan sesual
kabbahan

Manghiiung jumiah asset BMK yang tapetakan sasus
krbutuhan

Jummitak layanan ketatsugshaan yang skural dan
akunbabel

Manghilung jumish layanan persumdan melalu sumaker
yang difndaiclanjuti.




kepada masyarakat secara tepak dan banar

Jumdah Layenan kahumasan yang terpublikasikan

Menghitung jumlah berita yang tepubiksskan kepada
masyarakat secara capat dan banar

di karter wilayah yang sesuai dengan kebutuhan

Meringkatrys Laysnan Data dan Infarmasl Bakeals
Eliediranik

Jumizh lyanan penpadasn Sarens dan prasamna

enghitung jumlsh sarana dan prasarana di Kentor Wilayah
yang sesusi kebuiutan

1 | Indeks Sistem Pemesriniahan Berbasis Elefironik

Milal Hasi suneey

nﬂmm&mm Lipurmlﬂurqm Kemanterian
Hukum dam HARM

I Meringkalkan Peran Ir:wdclmd: Janderal sabagal
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Persentase (%) ierselesaicannys Rancangan
Femturan Fenndang-undangan bidang
perndusirian, perdagangan, riset, dan ieknologl
ymuhmmmamsum dengan keteniuan Peraturan

dhkakkan 100 %

Jumlah panevelasaian hamonEas RPUU
bedarg perndustrian, perdegangan, rael, dan
laknokg divegi parmofonen bammonissi

}{tw' dl p-wsﬂi'hpm Hh‘! dan Direkhur Litigasi Peraturan
T |Bwatan Tu'mnrnn i WA Prrurdang-undangan
Parsamiass (%) tersusannyva Ketarangan Presiden di | Jumish tarsusunnya ketarangan presaden dan
Makkamah KonaStusi dan Jawaban Tarmahaon di |awahan tarmohon dbagi dengan permalanan
Mahkamzh Agung dikakhan 100 %
: Jurniafh perdampingan persdangan di M
Parseriage (%) erlaksananys pendampingan
perskdangsn di Mahkamsah Kongtius L U BRI IO EN
g gp | Fenvelessan Sengketa Fhw.lmn Penmdang- Direkiuir Lilipasi Persiuran
“75 | undangan melaul medas) L ngan

Fersamiase () penyeesalan sengketa Pemturan
Puurﬁrm—wﬂmnan malald mediasi

Jumiah penyeleassan Persturan Perundandg-

ndangan melali jahur non figasi dibeg
dengan jumlah mm1mﬂ

igundangan,
Penerjemaran dan Publikes
Peraturan Pasindang-

n

Persenimse (%) paratumn perurdang-undangan
yang diundangkan sesunl dengan pengojuan

Jumfah perafuran perundang-undangan yang
diundangkan dalern Lembaran Nagara
Republk Indonesia, Tambahan Lembaran
Megora Repibllk Indonesia, Beriia Megara
Republl Indenesia dan Tambaban Serlta
Megara Repibik Indonesta dbagi dengan
permabanan pengundangan dikafkan 100 %

Persantase (%) dokumen hukum yang dibarbitcan

Jumitah persluran paundang-undangan yang
dipubliasikan pada laman resmi diljen PF
dibiagl dengan parmohionan pengurdsngan
dikaliican 104

Persantase (9] peningkatan unjungan
wabsitalaman

Jurniah kurjungan pada labun baqakan dibagi
dengan jumiban kunjungan pada tabun
srbalumnya dikaikan 100 %

Perpantase peraluran panandang-undangan yang
diteremahkan sesual dengan permobonan

Perancangan Persturan Daersh yang alasitasi

JLikaan 100N

Jumiah peraturan panundeng-undangan yang
diterjermahkan dbagi dengan permaohanan

Persanase fesiliasl perancangan parda pada kanlor
wilayah Kamankumnham

Jumiah frsiltas! pemncanoan perda pada
kanter wilayan Kemankoumheem dihagl dengan
parencanasn dikaikan 100 %

Jurmiah tereslesakaniya kebijakan teknis iasimas)
perancangan perds dan pembindsan parancang
paraturan persdang-uncangan

Jumiah keblakan tenis fasfitas! perancangan

perda dan pembinaan perancang peraturan
panandang-urdangan yang sakasal disusun

Jumiah peningkaizn kapasitas dan pembéinaan
beiagE perancang peratran mwmumn_

Jurnlah Parancang Peraluran Perundang-
undangan yang mendapatkan pambinsan

~ Ok Ba

dan inskanal dasrah yang mendapatan pembinaan

jumnlzh lim panilal angha kredil pada Instans pusal

. Tnfaml;laam rancangan nmd-l.f:hiu.nﬂ daerah

Jumlah im penilal angha kreds pada Enstansl
mulﬂar:irmmaam?mmmm

Perseniass rAncangan parda yang dedasiigas cleh
karibar wilayal karmerdumihaen

Junlah fasilitas] perancangan perda Sbadi
dangan parmohonan dkakkan 100 %

S Ak

Terseonggaranyw pl:rnhnnurl perancang peraturan
panundang-urdangan

Kepala Kartar Waayah

Jurnlah paningkalan kapasitas pambinaan ienaga
pafancang paraluran perundang-Lndangan

Jumiah Perancang Peraturan Fenandang-
urdangan yang mendapatcan pambingan

Terselanggaranyn perencansan hukum,
pamaniauan dan perenjauan/analiss dan esale
hifum

Kapaia Bacan Pembingsn

Persantase hasi analsls dan avaluas! peraturan
panndang-undangan yang dmaniaatkan oieh
pemibusl kebijaken

Jumlah rakomendasi hasil pemantsuan dan
peninjeusn analists Gan Evaluas panalusan
perundang-undargan pada ahun ssbalumnn
yarg dimanfaatkan aleh pambuat kebiakan
pada labun badatan dibagl dengan
raomendesl hesd Anelisis dan Eveleas|




p- -

sebplummya x 10006

.mewm hudlll mhm i"'-""
peninauEnianalaia d:np;nuhalt-thHm

Persentase jumiah AU prakarsa pemerintah dalam

Prifegnas Jangks Menengah 2000-2024 vang
masuk kecalam Prolagrss Pricritas Tahuran

Jumlah RUU usulan pemerintah dalsm
Prolegnas Priontes Tahunan dizegl jumlak
RUL di Inglungan Pemarintab datam
Prolegras Jangha Mersngah 2020-2004 =
1005%

Kapala Pusat Analials dan
Evalimsi Hukum Masional

Parsaniase hasl anaffsis dan evaluasi perasuran
peundang-undangan yang dimanfaatkan aleh
pambal kabijakan

Jurnlah rekomendasi hasi pemantavan dan
peninjauanianalisis dan Evaluasi paraluran
panundang-undangan pada takun sebalmmnya
yeng dimanfagiean oleh pambuat kebijakan

pada tanun bargalan dibag dengsn
rakesnendasi hagk Analsie dan Evalsael

p-urah.ﬂ.n perurdang-Uniangan pads kahun

-\_-nnnu.rw

Jumlah dokumen pembanguran hukum sebagai
kahan masuken uniuk perenoanaan pemsangunan

Jurmlah dakurnen pambangunan hukum
sebagai bahan masukan uniuk perencarazn

raasional an nasional
Jumlah Pejabat Fungsianal Aralis Hukum
Persemasa JF Analis Hukum vang memenubd yang telan menglkutl
standar keenpebansi kml.at-an pengamoangan kompatansl Jabatan
peiceial Analis I-H.ﬁum

Itq:nu Puesat Perencaraan
Hugum: Na-ﬂmai

Jumlzh dekumen serdin dad perencanass Undang-

Undang, perencanaan PP Perpres, dan fagilia
pererzaraan Parda

Jumizh dokurman Pralegnae di linglungan
Pameriniat, Jumah dekuman Frogsun PP
Farpres yang skan disampatan kapads
Prasiden uniuk diteiapkan; Jumlah dakumen
fasiitasi parancanaan Peeda

Jumizh Mashah Aksdemik yang dilindaklanjuti
dengan peryusunan rancangan udang-undang

Jumlah Maskah akademik yang disusun

Jumdah Maskah Akademlk RUL yang ciselaraskan
sigtamatica dan muatannya

' Tm Fasfitasi parencarsan serla

Jumiah Waskah akademik RLUL yang
dEalpragkan siatemalika dan makarn
rl'| ;

Persentase capatan Aksi HAM Pemeandnifah Dadrah
Pravinsivabupaten'Kote mermenishi HARM,

KB dlan paninjsuan/anaists dan svaiasi Kepals Kanior Wikayah
tzf:nnrdl 'l.imh
Jumiah kegiatan perencanaan pembentukan dan Jurmiah perencanaan pembanbokan dan
mmmtuum :rm.lt hl.lttm dﬂrah pemantman produk hubum & kantar sidayah
{dumlah institusl pusal yang metaksanakan
Persentase capsian Aksi HAM Pemeariniah Fusat Skl HaM sesual kesepakaian Aksi HARK
memsnuhi Earged dibagl seturuh instilus pusal yang
mekaksanakan Aks HARM] x 100% Digan HAM

{Jumigh instiusl dasreh yang malakeanskan
Akai HAM seaiiai kesapakatan Aksi HAM
dibiagi setunuh instilusi dassah pang

Hmqui;ﬂwthﬂjin ]:i'p'l':l:lﬁ'ﬁl.l‘ﬁ’l
nerpreaneicit HAM “ﬁ“ﬂ'

mﬁtn.mhm flest H-M!].I 1 le'ﬁ.

 Direkolar Jengaral Hak Asasi
 Manusia

PeraenizEse KabHola Pacull HAM

“[Jumizh Kab¥¥ota yang Pedull HAM dbagh
sejuruh Kabiola) dikali 1000

vang dindakianjdi eloh pamangky kepantingan

Peraentsss paranganan dugaan pafanggeran HAM

(Jinlah Surat Rekamendas pang
ditindaklanjutl ciah instansi terkai dikag
jumiain surat rekomendasi yang dsempaikan
Difan HAM ke mnstanal barkait) dikali 100%,,

Perseniase inaians pemeringah yang
menindaklanjuli hasil Césemirmsi dan Panguatan

T&:Hmpammmlmmmm

digurakan olehmasyarshal

Hahd dalam berhok pefayanan public berbasis FHasd

{uismlah Instans pemerintah yang
menindaklsnjuli hasil Diseminasl dan
Pergualan HAM dalam bertuk palayanan
publik berbasis HAM dibag s=huruh instansi
pemerintah mempemizh Diseminas dan

yang
Panguatan HAM dalam bensuk pelayanan
publlk berbasis HAL) x 100%

Dirakiue farmes HAk

Parseninss informasi dan dokumenlzsi HAM yang
digurakan céeh masyarak

[Humidah infermas! dan dokumentasi HAM yang
digurakar olah masyarakat f jumlah infarmasi
dan dekumentasi HAM yang terseda) » 1009




Mmﬂ#m Mlhh mhmﬂmmm sl iy
SK@ | dugsan pesanggeran HAM yang SEndaidanius olsh Dirgktr Palayanan:
| pemangku kepantingsn Karmunkas Masyarakal
{Juméah Surat Rekocrmendasi yang
Persentase dugaan pelenggaran HAM yang dilindaklznjuti aleh instans| berkai dibag
diindaklanjuli aleh pemangku kagentingan umiah surat rekomiendasi yang d2ampaiken
Ditien HAM ki inatanai tarkail) dikeli 100%.
SK3 | dugaan palenpgaran HAM berat masa il socara CORAIEE e
__ | Mon-Yudisial Komunikas: Mesyarakat

Jumiah Rekemendasi pananganan Cugasan
Fﬂmw HAM EBarat Iulua laly secara Non-

erlkrdmmmhnilm HﬁMwuﬂmu

Mrr'ﬁlﬂhﬁ.u'hmfutdﬁmnng}nm Dugaan
Pelanggaran HAM Barat Masa lah: secara

| Mon-Yudisial ya dll]rlduhl

Poreentass kada sama HAM yang difndaidan)ul

{Jurnlih kesja sama HAM yang diindaklanjut

dibagl jumlah kerfa sama HAM yang LIV
e dijgjaki)

SK& | Meningeatnya jumisn KabiKots PeculHam Direktur Karjasama Ham
{Jumiah KabMota yang Peduli HAM dibagi
SR el T i E M sshurub KabKata) dikali 100%
SKE | Pemenuhan Akgi HAM dalam RANHAM h Direktur Kerjasama HAM

Perseniasa palaksanaan Aks| HAM dalam RAaMHAM

Meningleatnys jumish instanss pemerintah yarg
Diaminasi

e indaklanguli hasil fh'lpmg..uurt
HAM dalzm bertuk peiayanan public berbasis HAM.

(Jurmlah capaian Alsi KILD yang memenuhi

targedfjumiah tntal sl SOLITY) 1 001%

Direktur Dimaminasi dan
Penguatan Hak Asxsi Manusi

Parsariasa ingtanal pamarintah vang
maningaklanpdli hasil Disaminasi dan Penguatan
HAM dalarm berluk pelayanan publl barbasis HAM

Mmangiamdunm nmmwm}mm
berpemspekef HAM varg ditincaklanjuti

[Jurmlah instansi pemerintah yang

menincaklangtl hasil Mseminasi dan

Pangualan HAM dalam barfuk pelayanan

publik barbasis HAM dibag sstarub instansi

plul'm!rtl'llﬂ'l Fang m-an'mu'nhh Disemimasi dan
Pamguatan HAM

Direkbur Inatiman Hak Asasi
MeniLsaa

Farseriasa Rekomendas kebiakan bamerapaklil

(Jurnish Fekomendasi kebjakan yarg
dindakianjuli dibag jumlsh rekomendasi

HAM yamg dilindahlanjut kebijakan yang dihasikan pacda fabun
berjslan) dhkall 100%
! M&‘E.‘r;ﬁ:utnﬂ wnnmm --
5K 10 medEcsanakan program aks Hakd = il P
dumlah pomecintah deorah vang muelak=arakan Jurnlsh el doesh yang melaksanakan
program skl HAM Ahei HAM sesual kesensicatan Al HAM
Jurnlah kabikots pedidi FAM Jismlah Kab¥ota yeng Pedull HAM
! Jurmleh ingtansi pemesinkah yang
Jurnlah inatansi pemeringah yang merndakliani : g
oo o o N | TS sl dearisi
palayanan pubiik berbasts HAM e Py
=i Menngkatnya rekomendas! Pebnduncan dan o
ST | Pemanuhan Hak Asas Manisa D Wiayah Ty
Terandiarya rekamandas Palindungan dan Jurnlah rekomendas palindungan dan
Pemanuhan Hak Asss Mamusia D Wilayah pesnanshan HAM di Wilayah
) ) 1. Digjan AWML
o R mﬂﬂkﬂﬂﬁsﬁhm 2, Dupan PAS:
publis 3. Digen Imigrass;
4 hqmltl
Hasd Surved mazpamakat tetbacap
Indeke Kepuaman Masyarakat Techadap Layanan layanan Digen AHLU, Difen Pamasyerakatan,
Pubk Bidang Hukum Ditjen Imigrasi dan Dijan Kekayaaan
Irr ek s}
SF24 | Terwijudria pelsyanan pubil di bidang administrasi. [ Direkiur Jerderal Administras!
1 | hukum urmm yeng berkeaastan hikum Huicum Limum

Persentase penyelasaian layanan adminisirasi
btk umum yang lepat welkkty den bakapastien

hkian

Teraujucinys petaysnan publik o bidang adminstas
MmemwF;HHﬂfiﬁmthn

JuFnlah layanan adminkstrasi bukum umom

yang diselesaikan dibagl [umish ssfunh

parmohonen layanan sdmnislrasi hukum
¥i rl'kilal.!l.dl-kdl ‘IEI-[H'.




SKZ2

Farsantase penyelesaian layanan di bidang
:I:'hl-uhﬂ hukum perdata yang barkepaatian
um

hukur tate negera varg Berkepassan hukum

Terwujudnya pelayanan puliik of bidang administrasi |

Jumigh |leyanan di bidang adminisiras! huium
pandata yang dissesaikan dibag jumish
slufuh pérmohanan layanan yang mesuk
pada Direkicrst Pardata dikal 1 00%

Dirakl Tats Negera

Pessentase pemyelesatan layanan o bideng
acminsirasi hisum (sia negara yang bertepastian
Nickaim

rel:ummdnﬂdl)@iﬂim Huskurm

Jumlah layenan o bideng administrasi hukum
aka NRgArA yang fissiesaikan bapat waktu
dibagi jumlah sefunuh wang
masuk pada Direkbarat Tata Negems diksd
1020%

| Tersuionya . Dérektur WF&; |l-:h
R4 5 n
intemasional yang integrstil _ Hukum Inteenasional
Jumizh rekomandes di bidang Hukwm
Parsentasa rekomandas! (kajian iashanf anglisz) | Intemiasional yang dilindaklanjus dibagl jumiah
i bidang Hukien Inbamatonal yang cifndaklanut saluruh rakpmendas yang dhasilkcan gikal
100r%
~ oo | Teswujiadivga Fﬂﬂqﬂﬁil’mﬂ:‘i Republlk Indonesia
SK5 | dalam Percanganan Perkara Infernasianal i Fonum Diraktur Otariles Pusat dan
inlemasional yang Raspansif den Progresll _ Hudoui i Inleenasiaral
Jumlah paricara di Farum Internasional yang
Parsantase perkera of Farum Inemasional yarg ditindakian|ufl ditagl jumiah panunjuksn
ditired adclanjii penanganan perkars df Fomm Intamasional
yarg diterima AHL dard Presidan diuall 104%
; Terwujudnys panyalanggaraan layanan stags hukum i Pusal da
SKE | o ity . 5 Diirgectur. Chorifas P i

Hukum Insamasiansl

Pemantare pambarian banluan hukum dibidang

Hesarganedgarase packa WHI @ Malaysia yang
mamiliki permasalaban huioum

hl.iv.l.rn ﬁﬂiu‘ﬁﬂg berkapastan hikum

jumiah sslureh pamchonan bankuan bukom di

npﬂﬁ;ﬁhﬂwun‘mm

Juftikih pamohonan banbuan hukum o bidang
kewarpanageraan yang dilindaklaruli dbagi

hmﬂkmmn yang masuk dicali
1

FPersentzza penyalesaian yanan 41 bidang
artministrasl hukum pidana yang berkepasSan
FilkLimy

Men e pP—
dan koeunikasi [TIK) Ditjer AHU

Juméah fayanan 4i Bidang administrasi bukum
pldena yarg disslessikan disagi jumlah
galunubh parmohonan yang masuk pata
Dirakbatal Pidara dicali 100%

Dirgktur Teknalog! Informas

Fersentase lingkat Kepatuban Tata Keiola TIE Dijen
AHU

Jurnish kebifakan bt keloka yang dpatuhl

dibagi pimidah saluruh tsie kelela TIE Diljen
AHL dicall 100%

I;::rhn tingkat ketersedinan layvanan TIK Difan

Juminh wakiu layanan yang bereedia dafam
st tahvn dibagi jumlsh wakby dalam satu
tahun diall 1005

Parseriase layanan TIK Digen AHLU yang
tikembmngkan sesuad dengan kebubsnhan

Tervwjudnya layanan ndmhﬂhuﬁ h-uhm wmum di

cibag
dikad 100%

Jurniah layanan TIK yang diembangkan
jumiah sahunih Kalbutihan leyanan TH

1y Humrummm-.m

BK
wigysh yang berkepastian hukum 2. Kehua BHP
. dumlah PHBF lshun badgatan dikurang jumiah
M'ﬁ’fﬁ?mm“ PEP Adminisirasl Hukum | Gyas e sebehnre, dibogl lamiah PHBE | Kapsts Kandor Wiisyah
L sediedum dikali 1
o i R Jumiah permchonan layenen Balal Harta
EmEniase ney laymnan arta Peninggedan yang dssecaikan dbagl umiah
Peninggalan yang barkepastian hakum selwuh permohonan layanan Salal Harta IR Y
Peninpgaian masuk dkal 100%
Mebani
BR ww&lﬂ*ﬂﬂwhmmmm Kepal Icanise Wilayah
Jumilah aporan pengadean mesyaraket yeng
FPersentase peryalesalan lporan pengadisan
masyarakal berkail dugaan palangganan perilaku dan disalesatan dibagl jumiah selunh lm
peleasarasn jshatan Motars o wiksysh ok et ety al st
SRER | Tenwijudnya Penyelenggaman Pemasyarpkatan: Dirakti Jenderal
1 yong Beskualiias Pemasyarakatan

Imdet= Kepuasan Layanan Pamamarakatan

Akan diakaanakan cleh Balllbangkumbam
dengan meanggunakan instrumen yang swdan
dinumuskan akeh Tim Baltbangkumnam
malakui aplicasi sury wnharm.go.d

Indeks Pelabkmannan Kerjasama Pamaayasakatan

Milal rala-rats dad  pecdlaan pelsesanasn
saluruh kerasama dengan kamponen yail
disepakadi. dlalaanshain, mamberiken mardaat
kedua belah pihak. den berkelanjutam.

PR _EF';"’”
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ik =

IPH = Indeks Pelaksanaan Kefjasaima
FPermasyamkatan

ipld = Milal Indeks Kejesama
Pamasyarakatan yang ke vang dlaksanaken
n = Banyaknya Kajasama yang
Dilakganakan

A = Kerjasama Dlsepakati

B = Kerjasama Diakeanakan

C = Karazxama Mambearcican Manfaal Kedisa
Balah Fikak

D = Kenasama Borkelanjutan

Indsos Kepuasan Pangguna Leyanan IT
Pamasyarakalan

“Hai Indeks Kepuasan Pengguna Layanan T
Famasyorakatan didapat melslul gurey
krpussan panggung tEyanan [T
Femasyarakalan

Incleks Parsmeier Derajat Kasehatan Narapidana,
Anak, dan Tahanan

Akpan diacukan melslul penilaian parametber
derafat esehatan Wirpa Binaan
Pemasyarakatan.

i e -._: =

Meriinghairya Jumish Lapas, Ruten, LPKA yang
il Klinik berizin

dmn Renabiitas)

Menphitung jumian Lapas, Rutan, LPKA yang
telah mamiilki Klinlk Barizin sesual siandar
HKemaniarian Kesalalan

Merimghattnya [uamiah Kanwll yang 50% UPTnya
melaksanakan keglatan perswaian kesshatan sesusl
standar

Jumilah Kamwil yang S0% UFTnya
melekzanakan kegialan perawatan kesshatan
sesual standar

Meringhatnya jumlah LIPT Palaksana rehshifasi

Jumiah UPT Pelakzane Rehabiliiasi yang
gecisd atandar yang dilakuian dengan manilal

proses pelaksanaan keglatan rehabilitesi
yang sasuai gbandar g e
- insirument perdalan siander rehatilitas],
Manghilung Persantaso
Menurinnya persentase angia kesakitan Tehpnan | | 2rananieapicanalfnak yang sskit
dan WHP di UPT Pemasyarskatan #w dengsn |%m:.mm
Merapidanaffnak
besjalan
Hﬁhﬂlﬂ Persentasg _
Maniunrya persentiss angka kematian Tahanan W QT A TR G Mgl
dar WEP d| LIPT Pamasyarakatan $:-mi"ﬂhm Guageei mm
berjalan
Menghilung Perseniazs Tahanan, Anak dan
Foersenisss kebutuhan dasar Taharan & 'WEP vang Marapidana yang mendapatkan layaman
temenuhi di UPT Pemasyarakatan kebuluhan dasar pada hun baralan 8 i
dengan gtandar
Parsenlsgs Kialtag layanan kesehatan dasar Menghifung Persertase Tahanan. Anak dan
Marapidana yang mendapatkan layanan
En’d:‘l dan WES di UPT Pemasyarakatan sesusl kmllrhlnmarrnma tghLn berjalan |

Fersartaga Tahanan dan WEP yang mendagaskan
akZes layanan kesshatan lanjutan sast dbutuhian

Pamasyarakatan cb id
£ ek Hlang

Jurnlah Tahanan dan WHP yang mendapafi:an
aksas layanan knsehatan lenjutan a1
dibubshkan dinagi Jumilah Takaran dan WBP
yang membutihkan ladanan kesehatan

aniutan dkak 100%

Persantase kefasama pemasyaraketan yeng
ditirdakian]ul medadui MO, PRS alsupun beriuk

nesah kerjaserna lain

Jumlah kerjasama pemasyarakatan yang
dilindaklanjuli melakl MOLL PKS ataupun
benhsk raskah kerjasama lain dibagl Jumlah
karmsama pamesyarakalan yang
direncanskan dikaii 100%

Jumiah UPT Pemasyarakatan yang melacsanaken
kevja sama sesuml dangsn standar

Jumiah UPT Pemasyarakstan yang
mifsksanakan Keds 2ama sesus dengan
standar bardesarkan jawaban instrumen
Etandar kefasama yang telah disi clah UET
Famasyamiatan. Apabila hasil panilpisn
Ins$ruman felah mancapal passing grade yang
belah ditedaphan maka UPT Pemasyarakatan

targati diryabakan efoh sesupd stardes

sk

Meningkatnya Kuallles Levanan Pemagyarakatan
barkmzia T|

dan HKefja Sama

Penmpuatan SOP Pemasyarakatan dalam rangea
Transfarmas layanan Pamasyaraksten melsvl npul
data unsuk parhsaran dals pada SPPT-TI

=umlah UFT Yang Malakukan input Data
Gura Periukaran Data Pada SPPT-TI

Jumiah Pengembangan | an Pemagyarakatan
berbasis T s

Jumiah Pergembangan Layanan
Pemasyamiatan Berbasts T1 Yang
Dlizelesakan

Parsariass tindak lanjut penanganen terhadas
E gangguan keamanan |aeingan

Jumiah Penyelesaian Permintaan
Fenanganan Tamadap Gangguan Kesmans
Jaringan Dibag dengan Jumdah Perminlaan




Pananganan Taerhadap Ganpguan Keamanan
daringan Déak 100%

:::miue =atker yang meninghatken kualitas mudu

Jumlah Salker amng Meningkatken Kusllias
Wiutu Data Dibagi Jumlab Total Safer Dicali
100

Peraentaze pemenuban byanan makanan hilp
Tahanan Marapidanaiinak seausei dengan slandar

Jumiah Pemanunan layenan makanan Eap‘
Tahanan Marapldanalfaak dibagi Jumlah
Tahanan Manspida diall 100%

Perseniase Tehanan Marspkiensfinak

mendapathan layanan kesshalan (poevendil) secam
berksaiias

Jumlah Tahanen Marapidanafmak
mendapalken layanen kesehatan (prevens
sacars berkualilas dibagl Jumlah Tahanan
{Marapidanafnak dikall 100%

Persenipse Tahanan dan Merspidana psramgauEn
(i hamnil dan manyusul) mendapal akses ayvanan
kesehatan maternal

Jumlah Taharan dan Narapidana perampuEan
(it harnil dan manyussul) mendspat akees
layanan kasehatan matemal dibag Jumlah
Tahanan dan Narapidana parempuan (ibu

Parsaniase Taharan'Narapidaraitnak yang
mengsiami gangausn mental dapal tertangani

hamd dan merusui] dkak 100%

Jumiah Tahanan'Narapidanaifnsi yang
mengalami gangoguen mentsl dapat iedangani
dibagl Jumidah Ta idanalArak

yang mangalami n mental dikall 100%

Parsentase laharan maapidana lansia yang
mendaspadcan layoanan kesshatan sesusd stander

Jumlah TaharaniMarapidans lansia yang
mancapathan layanan keashatan dibagi
dumlah TaharanMarapidana Lansia yang
meamhurtbican layanan kesahatan kel 100%

Permantase fabaranfnamanldanaanak berkabituban
khusys (Disabilitas) yang mendepatian Eyensn
kpsehatan sesual siandar

Juriah [Ehanan'narapidanalmnak
berkebuiuhan khusus (Qisatdites) yang
mardapatkan levanan kesehatan dibagi
umlah ishanarnarapidanalsnak
DerkabuAuEn Khusus (Dssbiliia) wang
mambutubkan layaran besshatan dikall 17005

Fersenlass kaberbasilan penanganan peryvakit
menular Hi-AIDS (ditgkan jumiah vinsnya) dan T8
Positif {bermesd sambuh)

W Kaberbasilon Penengmnan Perymklt Manklar

A+R
. :]x‘.I{I[HE

A
_ Jumiah Narapidana dengan HIV - AIDS dies
Jumlah Narapidena dengan HIV |

¥ 1005

i
_ Jumiah Norapidang dengan TH Pogitif berka)

Jumlak Narapidma demgan T8 Posiy
€ 100%

Beparangan =

A = Keberhasian Penanganan Marapidara

cangan HIV-AIDS

g; ﬁfﬁmﬁm Penanganan Marapidara TB
B

Persentase penbahan kualftas hidup
pecanoupenyalahgunahoan panyalahgunean
rarabke

Jurnlzh Parubathzn kualitzs hidup narapidana
pecandupanyaiahgunakonan
renyalahgunasn narkoska dbag Jumkah
Marapidana pecanduipernsalahguna&orban

panyatahgunaan rakoika yang mendapatkan
layanan Rehabiitasi disl 100%

k mas t an
W EOUASAN 1 ,-au.ﬁ s Layana

Qiracher Jancaral Imigras

Inddeig ¥epurasan Masyarskal barhsdep Layanan
Keimigrasian

Perhifungan menggunakan meinde surey
berhasis apllasl ;rmg dilakikan oleh Digen
51,00 - 400

Indeks kualitas lrau,lak.unu-lullarq; DukLEman
Paratanan, Visa, Tempal Pamarksasn Imigrasi dan
Fop Linia= Batas

Parfifungan menggunakan mesods sureay
barbasis aplikesl wang dilakukan aleh Dilien

migrasi dengan intarval target 1,00 - 4,00

Inddedes: Kapuaaaan Inlermsal Linik Pelaksana Tekns
Imigrasi barkail layanan Dokumen Perjalanan, \Visa
ian Tuﬂ'q:lul Pemesiksaan I-m'g'l.ll

Pertifungan menggunakan mebode survey
berbpain aplikasl yang dilakukan nh:h Digan

Imigrasi dangan interal fargst 1,00 - 4,00




indeks kualites kebdakan di bidarg kn Tinpgal
Keimigrasian -

Perhibungan mengounakan mealsde survey
berbasls aplas yarg diakukan aleh Difen

imigrasl dengan interval target 1,00 - 4,00

Imigras! ferkadt kayanan lzin Tinggal Keimigresian

Indeks Kepuasan intarnal Unil Peéaksana Teknis

Perhibungan manggunskan matnde survey
bﬂhﬂ:apﬂmﬂyam u:lilatukm aleh Dijen
1 1

Parsentasa kerja sama kodmigrasian yang
i mipl gribacsdan

= mmmmdﬂhnu ﬁlmlrﬁ]rmam .

Manajemen Keimigrasian

Jumlizh kerjesama keimigrasian yang
ﬁmprT:lnmkan dibag I:I-aramjuml.uh

Irdeks kualites kebiakan d bideng Skelem Inlermasi
Manmomen Kefmigrasian

Perhitumngan nakan meode SUrYEy
bevbasis apliasi yang diakikan oleh Ditan
i m mhEril L1.060 =400

kepugsan Dirsktoral Taknie lanmys,
$Mﬂit Janderal dan Wil Pelaksana
Taknie Keimigrasian effatap kyanan di bidang.
Sistem hi:rrnmnmwm Keimigrasian

Direhlur Sigbam dam Tebmelogl
Irhmlﬂl'nwm

Edaks Kapuasan intemal Direktorat Telmis lainmye.
Sekretarat Dirskiceat Jendemal dan Unit Petakesana
Tr.hul Imigrasi I:afh:artln:ranan Siglem Inhormasi

Meringhatnya h.mﬂ'hﬂlﬂumm I:uquhﬂ.mif

Parhlbungan manggunskan melode sureey
brarbesis apfikes yang dlskukan olef Difen
Imigresi dengan intarval targes 100 - 4,00

sK1z Kmicrasion 0 Wiyt Kepala Karor Wisyah
Indeka enusasn saysvatat iadiodg Laysnmn it s Y dﬁ:r::‘an oleh Ditjen
vasnigEasan < Wimyeh Imigras! dengan Interval tanget 1,00 - 4,00
Pertituingan menggurakan moloda guriey
Indeks Kepuasan Intermal df Wiayah bestrasis aplicasi yang dilakiudean oleh Dfjen
| - Imigrasi dengan ntaneal lsegat 1,00 - 4,00
Ferhifungen menggunakan metcda survey
Incleks Pengamanan Keimigrasian di Wiaysh hestesis apikasi yang diakukan alsh D%
Imigrasi dengan interval largat 1,00 - 4,00
TaAUAG 17 Kekayaan IRSats] 41 st : = ihiur Jeneral Fekmym
G e e i S 3

l-l'ld-ﬂ'.r;-l"a:l.l-ﬁn Mamyarakal tefhadap Layaran
Kekayaan nbakakizal

Survel Bepussan Masyarakal barhadap
Layanan Qiljen Kekaysan Intelekbial

Persentase Penyelesalan Permohongn Xekavaan
Entetnkiual Sesual dangan Peraluran Pamundarg-
undargen yang Besshu

jumlah perpalesaian permabonan di Ehun
berialan dibag jumisn permohonan yang
masuk of tahun bearafan dicali 100%

Persenlasa paningkatan parmohonan kekayaan
inteleitus

sabsib umiah pamoahionan kekiyasn
inteledmual tahun besjalan dengan jumlah
permohonan kekaysan inbobaktual ehun
sebelumnya dibagl jumlsh parmahonan
:ﬁmn Inlebabiual lahun sebelumnya diali

Parmseniase Peningkatan Produk KI dan kamunat
yung dilindungl (PR}

sedisih juml=h produk K dan komunal vang
tercatad o tahun hevjalan dengan jumiah
produk Kl dan koenongl di lahun sebelurmnya
dibagh jumiah produk K gan kamunal di tabun
sebelumra dikal 100%

Femeniase pananganan aduan palanggaman Kl

T-'h'rdmml:li; ﬂin Dse=ain l'ulhlﬂﬂi!
Sedunuh Indonesls Wh

Jumilah pemenpgEnan adusn petanggarsn kK|

1.T|l'll.l'1 h-mtﬂan dibsagi J'I.H'I'Ilﬂ'l aduan

E!'iﬂ.‘l].l Hak Cipla & Dexain

I el s

pamiah permaohbcnan Hak Ciote yeng dicakal

cangan Hak Cipta dan Dessn industn

/ patensi kekayaan
mampunyai niai ekonomis

Persantase peryelesaian pencatatan Hak Ciota tepat wakly dibagl tangel pancalatan Hak Cigta
lahun besjelan diali 100%
Jumlzh permahanan Desain MAGET yang
Persenlzse peryelesatan permohanan desain dizalesakan tepat wakiy dibagi kanget
ird st permakonan Desain Indusyd mhun benalan
diali 100%
jusnlah rekomeandasi hukum yang dibenkan
Persertasa penyelasman rekomendasi bukum fterkait | kepeda pihak yang meminta dibagi

Cerjelan dl;B.II‘IﬂIHI:

rekomandasl hukum yang disfulan fabun

Porsentass paningkatan parohonan kekayaan
infnsicusl

selish jumiah pesmchenan Lekayvaan
Irdedektuad tahumn berjatan dengan jumiah
pPermohongn intelakiual whun
sabeiumnys dibegi jumish permobonan
kiefcayeean nbeeiiual lehun sebelumnya disal
100%




Parsantase peningkatan pemahiamen dan Lessdaman
masyamkat terhadap penlingnys serlindurgan K

sadlslh umigh peserta disamirasl yang
meargal ami peningkatan pemahaman Kl shun
bavfatan dikwrang jumiah pesaria disamanasi
yang meangalami peningkatan pemahaman K
t=hin sebeiumya dibag jumiah pesaria
diseminasl yang mengaland peningkatan

ahaman Kl Ehun sebalumya dicali 100% |

Toreiur Merek dan Indikass

Persentase merek dan Indicas| peografis yang
diindungl

selizh Jumlab panyeiacgian parmoonam
mirek can ingdikesi geograis sesual pemaiumn
perundang-undangan vang masuk di twhun
berjalen dengan jumlah panyelesalsn
permatanan mensk dan indlkasi gecgralis
sasual peraturan panndeng-undangan di

Ghun sabalumnys dibagi jumlah permyelssatan

pamahonan mesek dan indikasi peegrafis

geual peraturan penundang-urdangan di
tahun sebalummya dikail 100%

Perserdase Ponyoiesalan Rekomandasl Hukum

Terkadt Marak dan Indikssl Gasgralis

Terlindunginye Paten, DTLST. dan RD 6 sehuruh
[ fea o]

Jurlah rekomendasi hukum yang diberkan
kegpada pihak yang meminta d@agi
rekomendas! bukumn dl-qu;'eu& lehun
bzrjatan dikall 100% e

[ Cieiklisr Paban, Dazain T.qh

Lnl-tﬂ!-Ehhllt T-'p.ﬂ.r oA
Rahasis Pagang’ 2

Pessantase Peninghatan Paten, OTLST, dan RO
yang dilindungl

selisih jumlah penyelessien permahonan
Paten, OTLET, dan RD sesusi peraturan
panundang-undangan di tahun baralan
dengan jumiah peryelesaian parmobanan
Paten, OTLET, dan RD sesual peraturan
penundang-undangan of iahwn sebelummys
dibagi Jumlah penpelosatan permahanan
Paten, DTLST, dan R0 sesual parabaran
perundang-undangen di [ahun ssbelumma
dikall 1009

e | m.m

FPerseniese Panyelessian Rekomendasi Hukbum
Tarkalt Fatan, OTLST, dan RD

jumlah rekomandas] hukiem yang dibanikan
kepada plhak yang maminla dibegi
rekamendasi hubum yang Sajuken Ehin

Dioekizit Permyidican = dan
Penyolesan Sengketa

Fargentage Penanganan Aduan Polanggaran
Kakayaan Imsleicusl

jumlah penangaran aduan palanggaran Kl
Ehun berjalan dbagi fumiah aduan

pelanggaran KI tabun becjaian dial 100%

Parseniase Penyetesalan Sangiela HEl secara
Cplimal

Layanan Gniing Kakeyasn Inteatiual

jumlah kasus yang ferselesakan secara tun s
pada Enun batialun dibag jumish kasus yang

Porsantase meningkatan Layanan Taknokg
Informasl Hakayaan Intelskiual yang Aemen dan
Handa

ran Kekeyasn
sy besontsien

erselenggaranya oo
helirsaliyrisbiililchs
huum dan HARE

Jurnlah standar |SLA] yang eealsas dbag

dengan jumiah standar (SLA) yang
direncanakan dikad 100%

Jumilah permohoran Kl yang dfasiftas) kamtor
B

Jumiah layanan Kl yang difasiitasi 4 wilayah

Humlah pelaksarasn deeminasi dan promos
kakepaan inbalekiual aleh kardor wilaysh

Jumdah pelaiceanann dizeminasi dan pramasl
kekayaan inbalakbual oiah kansar wilsyah
berdasarksn lokiis

SK G

Terselengparanya penecakan hukum dibidang
kekayaan intelakiual oiah kantar wilayah
Imm‘rumn hskoum dian HAM yang handal

Farsentase penanganan aruan palanggaran
Kakayaan Imeledius

Jurniah penanganan atuan paiar-gmmn_ﬁ_

tahien barjalan Mbagi jumiah aduan
palanggaran K tahun bedalan diai 100%

Jumlah palaksenean kegiatan pancagahan
patanggeran hakeypasn inbelakiual yang dilakukan
aleh kantor wilayah

Jumlah pefakssnaan kegiatan pencegahan
pelanagersn kekaysan intelakhal yang
dilakuican sleh kanlor wilayah

<umlah peranganen adean pelanggaran ki
tabun besjalan dibagi jumiah aduan
pelangaaran ki tahun berjalan dkali 100%

Eegiatem Pemardauan Preduk Mekeyaan inlefekil
di Wilayah

dumdah pelefzansan kegiatan pencegahan
palargoaran kekayamn inelekiual pang
difakukan oi=h kanior wizvah

584




Parsantase pammintaan bankaan imbad hatik dalam
massiah pidens dan sstradsl yang teah

ditiridak znue

Jumiah parminiasn Bantuan Timbal Balic
dalam Magalah Pidana dan Ekstradisi yang

tedah ditindaklanjuti dbagi umlah parmintasan
Bantian Timbal Balk dalam Masslah Pidars
dan Ekstradisi yang masuh dikali 100%

Peraantase Kien Pemasyarakatan yang Produlid,
Wandiri, Berdaya Gura

Diifjen AHU

Manghitung Parsentase Hlan Pamasyarakatan
yang Produk$f, Mandid, dan Berdaya Guna
adalah  dengan  Membegi  Jumlah  Klizn
Fﬁkl! diagl deagan Jumbzh Elaen diked
1 .

A
% Kliem Pradubdif =Exlﬂ{r'.l

Ketemngan ©
A = Jumlah Klian yang mensruskan
pendidikan, bekara ataw benwiraseasta

Parseriage banda sitaan dan barang rampasan
yang lerjaga kuantites dan kualilasnya (nilainya)

Digan PAS

B & Jumlah Klien
Menghitlung Benda Sitaan Dan  Bamang

Rampasan Yang Tenaga HKusnlitzz Dan
Kunlitasnya (Nilainya) adelsh dengan Mambagi
Jumlah Benga Siasn vang ielzh Ekschusl
dangan Jumlah Benda Sdaan vang telah inkrah
kel 1009,

o Pergelolaan Sasan Raran = g x 1009,

Kalerangan -

A w Jumlah Basan Ekeakusi

B = Jumizh Bazan Inkrah (Mendeoatkan
Putusan)

Diljen PAS

Poraentasa menunmnga reaidivis;

Manghiting Perseniase Hasidivis  adalah
dengan menghiturg [umish mantan narapidana
yarg margulang Eedak i dalam
kurun wakly 2 (dua) fahun setslsh dinyatakan
bebas dibagi dengan jumlah nasapldana vang
1elah babas dalam kunn walde 2 (dua) e,

A
% Menururnpa Besidivis = i 100%

Eabarangan ;

A= Jumlah Mantan Mampdana yang telah
bebas dan mengulang tindak pidananya
dalam Burum Wakhs 2 Tahin

B = Jumlah Narapidana Biebas dalam Hurn
Waktu 2 Tahun

Difen PAS

Persemiase mhanan mendapatan peslindungan dan
parawatan

Menghifung Pessantase Tsehaman  yang
Mendapatfican Pedlindungsn Dan Perawatan
sdalan dengan Mengurangi Jumlah Tahanan
dengan Jumiah Tahanan Owerstaving, Hasll
Pangurangan dibagi dangan Jumlah Takhanan
cikal 100%,

A=F
U Porlindemgen Tnharan = R T 1005,

Halarangan
A= Jumiah Tahanan
B = Jumlsh Tahanan Cheerstaying

Ditjen PAS

SP2A, - T-Ei‘llf.ul.nﬂn]m ﬂhﬁs‘%ﬂqwdﬂhw: : Direistur Jemcoral Sdminisirasi
# sasaran 4 - Hukiim Limum
Jumlah permintaan Bantuan Timbal Balk
Persantase parminkzan bantuan timbal balik dalam defam Masalah Fidara dan Ekslracesi vang
masalah pidana dan sestradis! yang telah tedeh ditndakianjuli diksag junlah ritaan
ditindaklan]u Banhian Timbal Balk dalam Masalah Pldana
din Elkestradisi yang masuk dali 100%
sk 3 | Verwujudnya Otoritas Pusat yang eleknf dan sapat Eureiciur Cfortas Pugst gan
S3FAEN L Hukuen Inbarasicaal
Sumiah perminizan bantsan limbal balik dalam
mazalah picana gar ekstradisi yang talah
diincaklanjuti dibagy jumiah selunub
permintman hantuan timbal Balk Salam
Persenlase perminfaan dan pedanjian bantuan masalah pldana dan ekslradisi yang masik,
timbal batk datam masalah pidana dan skstradisl dismbah jumksh perjanjian banduan §mbal
yang telah ditindaklanjut balix dalam masalah pidana dan ekstradisi
ying teleh déndaklanjuli dibagt umlah sefunh
paranjian bentusn timbal balik dalam masafah
ﬂtlgga dan akalradisi yarg dusulken, dkall
1
T e
spog | VARG i e o Diracfur. Jendaral
o | Tukum berbasia HAM lerhadis tahanan, berda  Pemasyarakatan

SilBan dan baEng Ampatan negars, narapidans,
~arak, dan Kli= Femyarakatan

Intaks keberhasilan pembinoan narapdana

Menghiturg Indeks Kabarhasilan Pembiraan
Mersgidana Adalsh Dengan  Menjumlahkan
Mial Dad Setisp Variabe! Keberhasilan
Pantahapan Pembingan  Dibeyl Dengan
umlah Yarabel Dikad 100%.




_MA+B+E40)

4
® 100%

Ind¢ks Pembingan

A
Juralah Marapidana Resiko Tinggl wemg Har
_ Pertinkusiya Menjedi Sedar, Patuh dan D
Juminh Naropidana Beslko Tinggi

watg Mendopmtkan Program Pembimaen
= 1000

il
Narapidens Yarg Memperoleh Nilal Sark Dar
Memuaskan Povda Instrument Pendlaien &
Jurlah Noropudomn Reslla Tingg
yang Merndapatkon Progrom Pemby

= 100%

[
_ Jumiai Neropidara TerqmﬂLﬂ_'thBfrl'ﬂkﬂ!
o Jumleh Noropidans Dileeik
= 100 %

o
& Jutndeh ¥arapbdona Fekerfo don Pro
Jummiah Marapldana yeig Mengikuti Pra
* 100%

Keterangan :

A = Parsantase Narapidana resiko tinggl yang
benaheh padlskunya manjad Sadar, Pasub dan
Digitin

B = Porsanbess narapidans yang mempemleh
nial bak dengan predikat memusmskan peds
instrumerd penilaian kapricedian

.= Persenless Narspidana yang terampll dan
bersertifikad

[ = Pargenitase narapaidana yang bekarja dan

Ingaks Pamanuhan Hak Marapedana

Mied Dad Sefap Varabe! FPemsnuhan Hak
Dbyl Devrngan Jueilsh Variabed Dita 1004

Indinks B emikan Hok =“';F-’ « 100%

A
_ fumiah Narapidana yang mendopatkan Hok
= “umlah Norapidena yong memanudi Syarat
Diusielken Mepdeopathon kok Remisl

0 1%
&

Jumlah Maropidors yorg Mendapae
Brogram Reintagrasi fosial
,.fu.n'dl:r.h. Woropidong ymmg Memawuhi Syaral
dan Admimistratif unruk diesuikas
Program Reintegras( fofsel

u 100

Kuahavangarn |

A = Parseniase MNarapkdang yang
Mendapaikan Hak Remis

8 = Parsaniase Mampidana yamg
Wendagakan Layaian Program Reniegres
Sasiel (PB, CF, CMH)

Indelis keberhasian prageam pesnbimbingan klien
pamasyraka

Menghilurg  Indeks  Keberbasfan  Pmgram
Pembimbingan  Klien  Adalah  Dangan
Menjumiahkan  MNiai Dard  Sedap Vartabsl
Kebedhasian  Pembimbingan Dibag Dengan
dumnlan Vanahel Dikad 100%.

btk Pl g M# 100%

Jumiah Litmos yang Dizelesailan
Jumloh Fermimbaen Lirmas
* 1009

A=




g
- Jnm]uh:'l']ﬁn‘l._‘mﬂ._l;r mengifutt Program Pemdy

fumiah Kifen Pemasporakoiian
M 100
Haterangan
£, = Perseniass Penyelpsaan Limas
B = Porsentass  Bimbingan  Klien
Famasyarekalsn
L = Persantase Pengawasan Kllan
Pemasvarakatan

Indeks pembiraan khusus anak

Manghitung ndeks Peagentasan Anak Adalah
Dangam  Merjumiahkan Nilal Osri Setap
Variabal Penpantasan Anak Oihagl dm
Jumiah Variabel Dicall 100%.

A+
Indek:s Pengentason Argk = E-—zi:l ¢ 1010

fumniah Amok yang Mendopatbon Hweral
= Juraiah Arak Didampingl
vamg Memenhi Syarar Mversi
= 100%

A

g
2t Jutreleh Arak yong Melonfuthen Pendidlben
S Ancek

= 1005

Kalerangan :
A = Pesentesa Panpaniapsn Anak daiam
Proses Fra Adudikasi dan Adudikas

B = Peraanipes Pengeniasan Anak pada
Prosas Poot Adjudikas)

Indaks Pangelolaan Basan Baran

Marghitung Indaks Pengellasn Denda Sitsan
{Basan) dan Bararg Rampasan  Megsra
{Baran} Adalah Dengan Marjumlakikan Kilai
Cari Setap Variabal Pangelolasn Basan Baran
Dibagl Dangan Jumilah Variabel Dikali 1005,

tridéks Lol Fasan Boran
_A+B+C+D+F)

= 200

A

Jumiah Razor Diveglerasi dan Terverd Filosn
S rnnd Tl'hf.l:ut Pemariksaan
Jumizh Benda Siraan Megora

= 1005

&
Jurnlah Aeron Diregivtran dan Tarper! il
Sesnal Tinghat Pemer ihsam
Jumlak Borang kuﬂ.pq.:q.q Negara
H 100w

Jumnilak Bazam dan Faras wang
o Dklasifikasikon dan Détempackan
Jumiok Bosan odan Baran
100 e

L

o
_ fumingh Bozen dan Baren pamyg Ditaksir Nilaif

Jumish Fagia den Farnn

* 100

E
Jumlnk Penpimpanan, Peagamaninan,
 Pemazlikaraan das Penyelamatan Basan dan |
faminh Bosen dam Baren

L e

Halevangan |
A = Pamantase Registrasi Benda  Silsan

Negara

8 = Persantase Regsles Barsng Rampasan
Hegara

C = Paseniass  Penpddasikaslan - dan
Pemampalan Basan dan Baran
Dlmemewﬂamn




= Parseriase Penylmganan,
pengamananan, pemeiharasn dan
penyelamatan Basan gan Baran

indeks Felayanan Tahanen

Menghilung Indelcs Pelayanan Teharan Adalah
Oengan  Manjumiahkan Milai Dari  Sebsg

Variabsl Palayanan Tahanan Dibagl Dergen
JumEah Variabel Dicali 100%.

indeks Pelopanan Tahatamn
_A+8+C4+0)
SR
= 100%

Jumilnh Drta Takamam Tervern!fibasd

Jumdsh Tatksnan
w 10g

Am=

Jieniah Tehonen yang Mendaperken
Feloporar Hukum
jhﬂﬂlﬂﬁ Pamohon Pelmywaon Hikum

= 1008,

Jumdah Takaran yang Mendapation
. Himbingan Keléramailon
Jumlah Takaran
= 1004

Sumlzh Tabarar yang Mendapation
Bimidngan §epritndian
Junalzh Tahanan

x 100%

fri

Kalerangan :

A= Persenlass Pangacminisiresian Tahanan
B = Persertasa Taharan yang Mendapatkan
Palayarian Hukwem

C = Persentase Tahenan yang Mandapatken
Bimhingan Kelerampilan

0= Perrentass Tahanan yang Maadapatkan
Bimdingan Ken ik dian

Direhtu P Prakayenian

l.hﬂ.ughmﬁﬂnlm Pm'nhrgm-rm daan eloiaan Benda
K meﬁmkﬂund Badurg Pelayangn Tahanan mm'.m Barang Rampasan
hegers
Prersentase Tahanan yeng memparaleh Laysnsn Jumish  Tahanan  yang  mendapaikan
Fermyuluhan Hukum Peryuluban dbagl Jumish Tahanan Dikall
1%
Jumigh Tatanan yeng Memperoleh FasliBsi
;ammm””“m“ Fandiftaed bantuen Husum ditag Jumiah Eemoban
Bantusn Hukum Dikab 100%
Meningkairya Kualites Penyeianggarsan Direkiur P almyanan Tahanan
K2 dan Pengeinizan Benda
Pemasyamkatan d Bicang Pengelolaan Basan NE“ dar £ n
Baran egara il

Perseniase banda sltaan den bareng rempasan
yEnp ferjana kuarditas den kuslitasrya (nilainya)

Persensase penyaiasalan stElusieksausi basan dan
baran

Fm.l’irllim d Bid::gm Tdarﬂp:dm

Jumiah Basan Basan

[ Cirehhr Pamiiinaan

dan Latihan Kera Produksi

F'erTT_I:m,- Merapidana yvang mendapatkan hak
remis

Jurilah Narapidana yang mendapatkan Hek
Remisi dbagl Jumiah Narapidana vang
memenuhi Syamat Subsiardif dan Adminisiratif
unhgk cigsulkan mendapatian Hak Remis
Diggli 10058

Marapicdana dan Latihan Kera
Produksi

Perseniase naragitana yang mendapalkan leanan
pregram reintegresd soaial (PB, CH, CMB)

durnlah Marapedana yang Mendapadan
Program Soeial dibagi Jumlah
Marapidara yang Memeruhi Syaral Suhstantif
dan fdmintatralil unduk diusulken
mancapatkan Pragram Reiregras Scisal
dikali 100%

Persentrss narapidans pang memgerchsh nilai baik
dengan prediket memuasian pada netrment
pendaian kapribadian

Jamdah Naramidana Yang Mompesnleh Milai
ik Dengan Fredikat Memugskan Pada
Instrumen Penilalan Kepribadian dbagi
Jumilzh Marepkiana Resio Tinggl yang
Mendapatcan Program Pembinasn diali

100%




Juriah narapidana Tanrisna vang lelah sadar dan
menymiaken kasetan pacda MKRI

Jumiah Narapidana Terorsme yang belah
sadar dan memyatakan keselian pada MERI

Parsaniass Maragidana resioa bngol vang berubal
paritakurya manjadi Sadar, Patuh dan Dispilin

Jumiah Mermpidans Reaike Tingg yang
Esrubah Perilakunya Menjadi Sadar Patil
dan Displin dibagl Jumlah Jumiah Nasapidana
Resika Tinggl yang Mendapalkan Program
Pambinaan Dkl 100%

Parseniasa hNarapadana yang berampll dan
barseriifikat

Jumiah Marapidana Torampil Barsarifial

Parsaniase narapaiiana yang bekerja dan produkdd

Parsaniase narspsidarn yang bekarla dap
procluk 8 dibapi Jumiah narapidana vang
meangikuf program asimilasi dial 100%

i Kialias Peryelengoaramn.
Pemasyarakatan o Sidang Pambimibir
qumihlhrl I'!ﬂ-ﬂ'l

Jumlah Marapidana wang mengiku§ pendidikan fnggl

Diagi Jumlah Nrapldana Dialih Dikali 100% |

Jurnleh Merapidana yang menglkut

Persentase Pamaleassan Lilmas

Jumish Litmas yang [Nsalesaikan diagi
Jumfah Permintean Lilmas dikali 100%

Persertae Kien yang maelaksanskan Smbngan

Jurmrdah Kikn yang menglicul Program
Pembimbingan dibagi Jumiah Kien

Parsertasa Palanggaran Pelaksarsan Pambebasan
Barsyaral

_Pemasymrakatan dikall 100%

Jurnlsh Kian Pemasyarakcatan ¥Eng
melakukan pelangoaran dibagi junlah Kien
Pemasyarakatan digali 109%

Pemasyarakaton o Bidang Pengentasan Arak

- | Meningkatrya Pembendayaan Masyarakal unbak Diirekinit Ehﬁhm i
BKE | n 2 : Kemasyara
Pelaksanaa Resbaralil P dal katan dan
tlakzanaan Keadilan Re {Output PN} F i L o ek
dumigh Pokmas yang melaksanskan program Jumlah Pokmas yang metaksanakan program
pamiardaysan Kien di lingbungan masyarakat pamierdayaan Ki=n di lingkungan masyarskat
¥ Jumiah Klien Pamasyarakatan yang
Parsantase Klien Pemasyaraketsn yeng mandapath
mendapatcan program pemberdayasa dan reinbargras] I;"M'“"E'" wh“n“m’r?m
reintergrasl dalam rangks keadilan resborafd dibsag Jumiah Klien dicali 100%
SKE Mersmgkainys Kualilas Penyelenggaraan Kamas Fi atin

Pranentagan Anak

Perganiase Anak yang Melanjutian Pendidkan

Jurmiah Ansk yeng meanjubtan pendoiian g
LPEA dinagi Jumiah Arak di LP¥A dical
100%

FPersentase Anak vang Mengikisdl kagiaten
Errdidikan Betarampilan dan Berserificat

Jumiah Anak yeng Mengkull kegiatan
Pandigikan Kelarampian dan BersariFioat
divagi Jumlah Anak dikali 100%

Parsenlass Anek varg Mempanaleh Hak Int=grasi

Jumiah Anak yang memparcieh Hak inbegras!
dibagi Jumlah Anak yang memenuhi Syarat
Substarif dan AdministraSf untuk diusulan
memperaieh Hak integrasl dkall 100%

Parseniase Anak yang Memperoleh Hak Remisi

Jumien Ansk vang mempamlel Hak Remisi
dihagi Jumlah Arek yeng memenahl Syarat
Substandil dan Administratf unfuk diusufiean

mem k Remisi dikgd 1007
Perseniase Anak yang mamperoah Hek Jumlah Bnak yang Mempeniah hat
Pangasyhan Pengasuhan h Ak ksl 1005

Parseniase Anak yang Mengiuli Pendidikan Farmal
gan Man Formal

'I'muudn:.m Fanyatanngarsan Pelayanan
Pemasyarakatan yang Berkualitas di Wiayah

Jumnish Anek Yars Memparaleh Hak
Pandidian Farmal Dan Nan Farmal Dikag

Jurnleh Anak Dikall 100%

Indeis Panyefenggaraan Pemasyvarakstan o
Weilayah

Manghitung  Indeks  Penyelengparaan
Pempgparakstan D VWilayah Adalah Dengan
Banjumishian Milai Dar  Sstiap  Variabel

Peryslanggaraan  Pemasyarakatan  Dibagl
Dengan Jumlah Variabel Dikali 100%.

Indeks Pemasporakatan
[A+B+C b B4 EAFLE+N4ED
= "meia

o

100

& = Milal Intaks Keamanan di Wisyvak

B = Mitai Indeks Derajat Peremetsr Kaesehetan
di Wilayak

C = Milai indaks Pelayanam Taharan di
Wiilayrh

0 = Milal Indeks Pengalolaan Basan dan
EBaran di Wikayah

E = Milai Indeks Pambinaan Rarapidara di
Wilayah

F = Mial Indeks Pengantasan Anak dl Vlayah
G = Milal Indaks Pernbimbingan o Wilaysh

H = Mias Indaka Kerasama Pemasyarakatan
ol 'Wikeryah

| = MiEi Indeks Kepumsan Layvanan

Pernasyarakain di Wilayah




Menmghatrya Pelayanan Tebisnan di wilayah sesuml

SKAE SR Kepala Sulsn
Parsantsss menamnmy Whanan yang owersiaying jﬂl: :ﬂﬁ:mﬂ'ﬂmg ﬂ:i! Dengan

Jumlah Taharan ¥ang Mamperoieh
e T (e ) Paryuiuhan Hukim Dibagi Jumiah Taanan
Prssniase Tahanen yang mampecion Fasiasl | g s TA1en Tond M ch Pastiac

Sk i Banbuean Hukum Dikall 1005
Manirgkatnya Pelayaran Pernbram Kepribadien,
Zi 18 | Palalihan h’uﬁkg?mdﬁmn dan Penanganan Hepsla Lapas
Harapicana Resiko Tinggl

Jumiah Mesapidana Yang Mun-pn-:hh Hilal
Persentase narapidana yang mempesceh nilai baiy | Dok Dengan Pradikat """“‘-'ﬁ"‘a“
dengan predikit memuaskan pada instrument Tuﬁ":;‘m P"’"'"Bm: w%ﬁﬁ
P bt Mendanatken Program Pembinaan Dikali

100% s

Jﬁurr!-lﬂ Nﬂﬂhh?ﬁ lle_r;ﬂdupqvtkm Hak

eimisi Cibagi Jum rapidana Yang
F;“m;‘l‘lﬂﬂ narapidans yang mandapatkan hak Meraruhi Sysrpt Substantf Dan Adminiskast

Unfuk Diusukan Maendapatken Hak Ramisl

Dikcall 100%

dumlzh Marapklana Yang Mendapaiken

Program Reintegrasi Sosiel Dibagi Jumiah
parsentase namapidana yang mandapalkan hak Marapidana Yarg Memsanuhi Syanal Substardt
inbagrasd Dran Acminsstradil Uintuk Diusulkan

hardspatkan Pragramn Rentegasi Sasal

Cikall 100%

Jumlah Marapidara Yang Mestdspatcan Hak
parsantase nasapidana wang mendapatkan hak Peniftdbian Dibag Dengan Jumkab
Pandidican Marapidana Yang Tidak Memallis

Latarbelakang Pendidben Fomal Diksli 100%

Jumiah Narapidana Reska Thagi Yang
Persantase Marapitana resike gl yang benoen Lmanﬂmeﬂmh
: T E g Do, it . L npdin Mampldana Resiko Trggl Yang Mendapaikan

F Pembirmsn Diall 1 T

Jumfah Namapidana Yang Mamperchah
Persenlzse narapidana wanrg mempercieh
Penidkan dan pelathan vokas! bersertfhes EomackRin i Peiain Grten Bessymiiond

S Jumiah Merspidana Yang Bekera Dan
Fargenlata narapidana yang bekerfa dan produkd Produicif Dibagi Jumlah Marapidana Yang
il L} lankan Program Acimileg Dikali 100%
Jumiah Naragidana yang mangkuli Pendidikan {indicsior Khausus Famﬁnggn Pandidikan
Engy Tinggi Bagh Narapitana
Maningeatriva Peleyanan Pengeintaan Bassn Baran
ST | o wieyah sesual standar Kepala Rupbasan

Jumnigh benda siaen dan barang mmpasan
Persentase benda sitaon can barang rampasan yang bedjegs kualilss dan Ruantitasnya dibagi
yang erjaga kualitas dan kuanlitBsnya jumlah selunsh bends sdaan dan bamng

mampespn (s 100%

Jurmlah Benda Sitaan Yang Telah Eksabusl
e T SR e Lk SN SRE Fi
barkuatan hukum tatag AR i kY kT
e e

. | pEME B [THEM pen;
SKAB | | liaranak pada lisar lambags il wilsyah s Kepala Bapas
standar

Jumlah Klien Lisia Prodik® Yang Mamperoleh
Persentase Kian usia produktif yang memperslen Atau Medanjutian Pakedaan Di Luar Lembaga
afau melariutkan pekerjzan di luar lembaga | Debag Jurrdal Kharn Usia Produkbf Dikal

00

Anak Yang Mandagatkan Putussn Fidara
:uumm Anak yang mendapatkan pubisan pidana Penjara Dibagl Jumish Bendampingan Ansk

ki 100%

Jumlah Klien Anak Yarg Melanjutkan
S ——— “m_l:,'l"" Anak yaing lerpemita ik Pendicikan Oi Citagh Jumiah Kilen Anak Dkl
Maningkainye Pemenuhsn Hek Pandidiken Anak di

5w 00 Lﬂﬁdm?uwmmﬂmmmm Keoals LFRA
Elandat

Fersentess fnak yang mengikutl kegiatan
Pandidikan keterampilan dan bemertiikal

Jumiah Anak ¥Yeng Terampll Dibagi Jumtah
Angk Yang Menghuli Pandid@an
Ha ian Dikali 1

Parsentase Anak yang mompercdeh hak integras]

Jumlah Anak Yarg Mendapatkan Program
Rainbegres Soaial Dibagh Juniah &nak Yang
Mamanuli Syarnd Substantl Dan Adménisiralil
Uniuk Ciusulkan Mendapaican Program

Rgintagrasi Soisal Dikali 100%

pEEENEaRR AREK Yang mamperoleh Hak
Penpasulan seauai standar

Jumlah Anak Yang Meparoleh Pengasuban
Dibag Jumiah fAnak Diad 100%

FPersentzss anak yang mengikul penddian fermal
dan non formal

Jumiah Angk Yang Mengkoll Pandidikan
Formal Dan Men Formal Dibagl Jurnlah Anak
Diikali 100%




Indeks keamanan dan Kedertiban LIFT

Berdassrken Hegll Fenilaian Instrumeni

Fyrnssymrakiiar ﬁmlaamrhan m:&anmﬁ upPT Ditjan PAS
Errhitungan marggunakan metode survey
indaks pengamansa: Keimigrasian berbasis sobkasi yang diakukan aleh Difen Digan Imigrasi
: Imigrasi dangan infervad target 1,00 - 4.00
Tanwupdmya mmmm?mmhaﬁh Direktur Jendaral
yang Amen dan Tardit Pemasyarakatan

e

Ingzks keamanan dan Ketariben UPT
Pamasyarakatan

phatrya
Pamasyarakatan di Bidang H-amamn d.u:n
Habestibian

Bardasarkan Hasil Penilaian Instramant
Heamanan Dan Kalestiban UPT
= e

Direktur Keamanan dm
Hatarthan

Parssnisse pengadusn yang disslesaican

Jumlah Pengaduzn Yang Disslesaikan Dibagi
Jumlah Pengaduan Yang Masué Diksd 100%

Parsentase pencegahan gangguan kamilik

I UFPT Yang Tidak Menpalami Gangguas Kantib
EUFT yang ﬂef-n.pnrl:n Hastl Ferusramn
Farensl Keériraarnan

» 100%%

Persantase kapatuhan dan Disiplin techadsn taks
tertil chelh TahananMarapadanaAnsk Palaky
fangguan Kamlib

Jumilah TahananMarapidanafnak Pelaky
Oangguan Kamiis Yang Mengulang!
Peanggerannya Dibagl Jumlah Petaku
Gangguen Kamitin Dikall 100%

Persentase pemuliban kandis Rasmensn pasca
gﬂ:'lmu.a.h kamiih smcars furias

n F-:Imnﬂn‘lhmum dan’ r{u-tuﬂb-arl

Jumkah Pemuiban Kondisi Keamanan Pasca

Gangpusn Kamtin Secarm Tuntas Dibagl
Jurriah Gangguan Kamth Dikall 100%

K 18 d,,h]'“ﬂ"“““ bl Kiepala Lapas/Rutan’. PKA
Ferseniaze pengadumn yang dondakizn|us sesual Jumiah Pengaduan yang dselasaikan dbagi
standar Jurlsh Pergaduan yang masuk dikall 100%

¥ UPT Yang Thlak Mergatami Gangguan Kamiib
Parsertase gangguan kamlib yang dapal disegah L UAT yong Meloparkas Hagll Femsiaan

Potensi Kerawanan
= 100%

Jusmlah TahananMarapdanaldfnak Pefaow
Parserass kepafuban dan disiplin terhadap ke
e |-t 5
mrin ki Sangguan Kamtb dikall 100%

Jurmlah Pemulhan Kondsl Kesmanan Pasca
F"ll'ltnhl:ltf:l;;ﬂ'tm ku;‘::g:-rrnmn PESCS Can Kamiib Escers Tuntas Dibac
A iomin Jumish Gangaguan Kamib Diksi 100%

SEu0 Meringkalmya; ul'i_rﬁhnh-mmnn mielaliE vk

pencagahan, m dmpmlnduhm
Kaimigragian

Ol fandersl Inires

. men pmﬂuwram di bhﬁng

Indeks Pengamanan Keimigrasian

Parhitungan menggunakan meleds surey
hnrbaa-la anlrlml yEng dilakukan oleh Dien
inbarval lsig

sk s o Drireictur Infed|en Kalmipresian
Iracleks Boualits I:d:lphm i Bridang Inteljen m‘;ﬂ‘*ﬂ%mmﬁw
Higier (gl Imiggrasi dengan interval target 1,00 - 400

G104 | Meningkatngs kiR produk mbshen kermigasion ' Divekitur Intsijen Keimirasian

Persantace mualites produk imedijen keimigrasian
yang ditindaklanjut

a midang

Jumiah produk infeljen t-l-lrrlg:a.hn ]l.nr'g
dilindaklanjuti dbagl seluruh produ inbeijen
ghaslican bl 100% __

berteriiuk di masing-masing wilsyah

Ferseniass desafoelurahan sader hukum yang

KT Tmmmrrﬁ kebiaken panyalarggarasn ¢ !
| pengewassn dan penindakan Keimigrasan Peningakan Karmnigrasian
ndeka kabas kabfakan i tidang pangawasan dan | P08 LCne0 TR The SRSt
ni it Kisirn
i o Imigrasi dengan intarval tanget 1,00 - 4,00
sig | Menmigkairys kualdas penegakan hukum meisiul Cureiiue Pangawsasan dan
pengawasan dan panindakan Kemigrasian o, Penirdakan Keimgrasian
Perhisingan menggunakan melode surwey
Incleks pemegakan hukum Keimigrasian berbasis aplkasi yang diftkukan oleh Difan
586 | Meningkatcan keaadaran hubiem masyarahat
Indeks kepussan masyarakal atas palayansn Survei kepuasan masyarakat lerhadap
dokumentasi hukum pembaian layanan dokumantasi hukum BPHN

Presermasa Jumlah desakeluraian binsan
yang sucah seaual gangan kibeds sabagai




desafkelurshan sadar hukum dibagi dergan
usulen dan karer witayah

Peargpriase permabonan bantsan hukum itigasi

yang dilayani sesual dengan peraturan perundang-

undangan

Jumlah arang miskin vang mampenaleh
bantuan hukum Mgasi sesus peraturan
banluan hukum dibagi s=liruh permchonan
banluan hukam gasi X 100%

Persentase parmohonan bantuan hukum nen lilgasi | “4TaEh orang miskn yang memperoleh

yang diayan sesus dempan peraluran penindarg-
unadangan

baniean hukam non liligas sesual perahasn
barmuan hukum dibagl sslunb pemehanan

Barmlusn hikum non IIH_-E:I X ]Eﬁ

Indeks kepuasan layanan barduan hukum

Surved kopuasan penaima baniuan hubum
terhadap laanan bariuan hukum

Tarwisidrya kesadaran dan Pemahaman bukum

zaln ﬁ‘admmhaan

inidaks kepuasan masyarskat atas patayanan
dakumantasi hubkum

Survei kepuasan masyerakal lerhadap
pamibearian [Byanan dokumantazi hukum

Perserdasa prrmohonan bantusn bakwem ltigas)
yang dilayani sesus dengan pereluran penundang-
undangan

Jumlah crang mskin yang mempamlah
bantuan hukum liigasi sesual paraturan
bantuan hukum disegi sefunih permabanan

banduen hukum liligasi X 100%

Parsantass pamichonan bandusn hukim non Figasi | JUmIah crang miskin yang memparciah

yang dilayani sesuni dengan perafuran panundang-
undangan

bantusn hukum non likgas! sesus peraluran
banbusn hukum disegi seluuh permahanan

indexs kepuasan layanan bantian fukum

mnuhinya ' rasyErakal 8
tarsacianys dokumantss! dan informest hukum
masyznakat

Iengkap dan skurat sara capat dan mudsh .d!qk._umki'

._Em‘ﬂmkm non liigasi X 1|:mi
kepussan panerima barthmn hukum
Layn 1

Parsantass anggots JDIHN yang bemarbeipasi skas | 79mIeh anggota JOIHN akif dibagl dengan

Jumilah arggots JOIEN kali 100 %

Iriis kepussan layanen perpustaksan

Survni kepuasan masyarakat terhadap
pamberian layansn perpusiakean

Farsanisas websita anggoda JOIHN sk yang
huirﬂu_;n!:lﬂ'rgﬂhpuulfﬂlﬂluﬂ Hq;raa.ll:ﬂhﬁ

e
keagian masyarakal

Jumlah website anggeda JOIHMN yang
terirdegrasl dibagl dengen jumlah argooata
DIHN 8kt tahun berlekan kali 100 % _

Kepala Pusat Panyuluhan :Im
Bartusn Husmm

Parserdase dasakeluraban sadar hukum yang
tarneniuk 4i masing-masing wilayah

Fresentase Jumbah desakalirahan binasn
yang sutah sesual dangan krbara sehagai
casaMaluranan aadar hukum digi dengan
usailan dari kanbar wilavah

Parsamass JF panyuluh hbum yang mem el
atandar kompatanai

Jismiaih Pajabat Fungsional Pemnduh Hukoum
yang teisn mengikul kagiaten pangembangan
koenpatansi Jebsten Furgsional Panyulih
Hukum

Indexs kepuasan laymnan bantuan hukum

wiayah

terpenuihinga
lhnhuﬁm dan informas hukum masyarakat di

Eurwl kepumsan pansima barfuan hukum
Ay aNan bantusn Fukum

Parsaniass pamononan baniien hiukum litiges

yanp dilayanl sesuai dengan peraturan paundang-
imdangan

Jusmlah crang rmiskin yang memperciah
banfuan hukem iiigas sasual paratusn
banuen hakism dizagl sefunih permanonsn
Beanfuan ik liigas X 100%

Parseniasa pernohonan bankuan hukum non EHgasi dumlan Lrang miakin yang memperciah

yang dilayani sesusl dengan peraburan penandang-
wndangan

bantuan hukuen non a2 sesusl peratiran
banfuzn hukuen disagl seluruh permohonan
banfuan bukum non fSgas| X 100%

Ingaxs kepuasan dyanan bantuan hikum

Survei Kepuasan penerima barmuan hukum
t=rhadap bayanan bantuan Bukum

Parsanipse desakeluraban sadar hukum yang
lebentuk di masing-masing wilayah

PFresaniase Jumiah desakaiianan bingan
yan{g eudah sesuai dengan kiibaia sebagai
tacakalurahan sadar hokum Shag dengan
usutan dai kantor wilayah

Parsentase website anggota JDIFHN akEf yang
terin2ngras! dmmrl W‘Fﬂwlil'ﬂ HW‘PIF JCHHR

Jumiah wabsita snpgota JOIHN yeng

terintegrasd dibagi cangan jumiah anggola
JDIHR keali 100%

w37 |

Parsenisse A5N vang talah mamenuhi standar
Romieders jabalen

() E 100%

M = F Ieporan penilaian kompetensi yang BPEOM
minimal cukup apfma atau masih memanuhi

syaral

=¥ Tols! |pporan penitaien kompelens)




Manggunakan surey

MY x 100%
Fersentase alumni ddlat yang meningkat kedanys | & _ o coloian vane meningket BRSDM
Enerjara
X = ¥ Total jumlah alumni pelatinan
SPAD | Meningknsean kampalensi Sumber Manusia i pai Bagan Pergerbangan
1 Ewﬁh dany Hak Asaai mﬁi > am- | Marusia Huum

SK1

Persentese hasil penilaian kenpetans! yang

Benpgunaken suney
(MR 100%

M =} Jumbsh hasil pengisian data iasioner

Kepala Puzat Peniaian

ditindaklanjutl ofeh pengguna findak lanjul assesment yang dikembalikan Fompetensi
unit penggruna
¥ = ¥ Totsl juméah data Survel yargdicrimkan
oiah Pusponkam
(W] 1 D
Parsardasa ASN Kemenkumbam yang mendapatkan N = ¥ Jurniah ASN Kepala Pusat Pendalan
= yang mendapatkan
pangembangan kompetensi Al ety ot i Kompstens|
=% Tolsl jumizh ASN Kemankumnbam
Mergounakan 5
Parsantasa Alumni Pelath sudah it B
@ Alum an yeng
melaksanakan tugas sesual dangan kempelensl N =5 Jumish alumei pelatiban yang if"";‘:;’? BRSO Hulwo
bidarg bugasmea melaksanakan tugas sesual kpmpetens! "
bidang tugasnya

Tersclenpgaramya Pelatinan Fungsiona! dan HAM

¥ = ¥ Total jumiah afumni pelatinan

P tase kasesuaian modul kompabans|
H:'EB::.IBM dangan kom

(MO0 x 10085
W= § Jumiah modid yang sesusd cargen
kompatensi jabaten fungaiona]

® =¥ Total modul koenpatens| jabatan
fungeicaal

Manggunakan suresl

(NP x 100%

M=% Jumiah peniiaan penyelenpgaraan
ml-hm fungsicral can Had yang dl nilai

A =¥ Tetallumlah penilaian penyelangganzan

pelalinen fungsional dan Haw
Manggunakan sursay
AR x 100

Perpantase Musitas pamsalenggaraan palatifan - )

Fungeioral dan HAM ;WI lhmrmlathm fiengaicnal dan ham

X = ¥ Total jumitah aliens pelstian fangsianal
dan ham

Persentase alumni pelatiban dabatan Fungssanal
dan HAM yang meningkat kinesjanya

garaan H!n ng
wmml-hhm An HAM

(X x 100%

N = F Jumiah medul yeng sesual dangan
kampeiens abalan fungsional

#=F Total modul kempetens| jabatan
furgaional

HlpaiaPl.thquurr
Hompatansi

Fersentase Aparatur Kumham yang mempamieh
peniatan kompelens yang sesual dengan standar
perymienggara@n

() = 100%
M= F Jumizh output A5N yang memperniah
pemdlsian kompeiens sesual stendar
= ¥ Toted jumish targed paserta penitaian
nei

Perseriase palaksansan peniaisn kempalensi
fparatur Kemanierian Hukum dan HAM besbiasis
taknalog informasi

M) % 100%
M =¥ Jumlah cotpat ASM vang mamparalah
panilalan kompatans berbasis teknalegi

X =¥ Total jumish tanget pepenitaian
kormpalensi
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intamal wang waji dkembatikan ke kas
nagera dikal T00%

Parsaniase Peainghalan pengelfolaan Tindak Larfut
Rakcrmandasi Hasil Pengawasan intemal Enrcalt
administrasi i ingkungan kerja ITWIL 1)

Jumlah rakomendasi hasl pengawasan
Intarnal lerkait administas yang cindakian|
dibagi tatal rakomendasi intersal dikal 100%

=

Persentase Peninghatan pangelolzan Tindak Lanjui
Rekomendasl Hasl Permenkssan Ekstemal sarcait

Kerugian Negara di Ingkungan kerfa WL 11

Jumlah reomendess hesll pergawssan
intama terkalt pengambalian ke kas negama
wang dEndaianiut dibagi tatal rekomendasi
Imiermal yang wafh dikembalican ko kas
negara dikall 100%

Perpenizsa Peningkatan pengelolaan Tindak Lanjut
Rewamendasi Hasi Pemerksaan Ekatermnal badoit
administrasi di nghungan kera MAIL 11

Jumiah rekomandasi hesil pangawasan
whpternal lerkai administrasi yang
ditindaklaniuli dibag total rekomendasd intemal
daall 100%

Perseniase Salan Kerda di Bnghungan ITWIL I vang
mardepaikan pradial WERANSRM

Pﬂmmnm Fh.mf
mut«mlimhﬂmkﬁ:muh Limh
dalam Pambangunan Zong integrilas WEKNWEEM

Jumizh satisan keda yang berhasil
mempnoish predial WBRAWEBM dibanding
Jumilah safian kaija vang lbos penilalan TEI di
lin g

Inspekiur Wikayah |1

Ferzaniage pemanfEatan pencrapan mangiemen
ragikn dalam pelaksanasn uges dan fungsl setuan

kerja di ingkangan keria ITWIL I

Jumlah setuan kerja yang tatah menempkan
manajemen feiko di banding total satusn kaija
dilghungan MAIL Al

Porsantase Peringkalan penglolaan Tndak Lanjul
Rekomendas| Hasll Pengawasan inbemal ool
Rerpglan Negara ol linglaungan kerja IM@AL (0

Juirilah rebomendss hesil pengawesan
Intemad terkait pengembalian ke kas negars
yarg difndakianjutl dibagl sotal relomendas
internal yang wagh cikembalican ke kag
negara dikall 1005

Persentass Paningkatan pangelclsan Tindak Lanjut
Aekomendrel Haell Pengaeasan Irermal erkad
adminisrss df lingkungan kerja MWL (H

Jurriah rekomerdesi hasll pangawasan
Intamal tarkalt admintsirasi yang dilindaklanjull
dibagi toial rekomandasi infemal dikali 1005

Parsantass Peningkatan pangakslaan Tindak Lanjut
Rekamendasi Hasl Pemericsaan Exsternal torkai

Ferugian Hagam di fingkungan keda ITWIL (11

dumlah rekomandasi haail pafgawassn
Interral berkait pengembakan ke kas

yang ditincdaklenjuli dlﬂqi ledal rekornendas|
intarned yars wajib dikembaikan ke kas
reesgara cikall 100%

Parseniasa Peningkatan pengskalaan Tindak Lanjul
Rekomendasi Hasil Pamerksasn Eksternal teckait
pdminisirasi of ingkungan ke TWIL il

Jumlah rekomandasi kasl gengawanan
ekatamal feckait administrasi pang
dilirndaklanjufi dibagl totel recomendasi intemal
dikali 100%

Peroncanaan mmhtﬂn l:ytgdqﬂ:ln

Parsantass Sakuan Harja & lingkungan [TWIL 11l
yarsg mendapatkan pradicat WESAE M

unhuk mmh;lmﬂ-:m ‘kualias kinera Kemenkumham
~galam Pembangunan Zona Infegrtas WaKAYEEM

Jumlah satuan kerja vang berhasil
memperclich predike! WEKAYBEM dibanding

pamiah salizan kerfa yang fakes penilaian TR d
fineg kurgaEn TTWIL 11 3

Pemsaninse poemanfantan panefepan manajemen
rasiko dalem peleksanasn g as dan fungsi satian
knrja di Fnghungan kerja ITWIL 1V

Jumlab gafusn kesga yarg bakah mencragkan
mang@aman faike di banding iotal satuan kes
difinghungan MWL B
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Parsentass atan pangelolaan Tndak Lanjw
Rekomendas Hasil Pengawasan Intermal terkail
Haruglan Negara di Baghungan kera ITWIL IV

Pargérilaze Peningkatan pengelolsan Tindak Lanjud
Rexomendes Hasl Pengawasan Imlemal berkai
adminisirasl di inghungan kerja ML 1Y

Jumiah relomendasi hasil pemgaweaan
Intaral ferkait pengombalian ke kas Mg
yang diirdekdanjuti dibagi tolal tomerdas
irternal yang waib dkembalban ke kas
negara dikall 1005

Jumimh rekamendesi haail pengawasan
Intamal tarkait sdminisitasi yang diindaklanjut
dizagi folel rekomandasi insema! diksl] 100%

Farserdase Paningkatan pengelataan Tindak Lanjut
Rekarmendas Hesl Pemericsaan Elclemal terksil
Karugian Megara of lingkungan kafa ITWIL IV

Jumleh rekermsendasi hasil pengawasan
Irteereal parkai pengembakan ka ks negana
yang ditindaklanjutl dibeg| todal rekomeandasi
intemal yang wajit dikembaikan ke kas
negara dikal 100%

Perzantase Peningimtan pengedolaan Tindak Lanjut
Rekomendas| Hasll Pemarkaaan Eksbems terkait
admiréstraal o ingkurgen kaija ITWIL IV

Jumlah rekomendasi hasl pengawasan

ekstarnal terkait administrasi yang

::El‘.ﬂﬁ]ﬂjﬂ ditagi otal rekamandagi intemal
1

Persantase Satuan Kana di lingkungan ITWIL IV
yarg mendapatkan predical WEKAWEEM

F&mmp:whhm 5 Figik,
unbuk meningicathan kualifas kinera Iﬂwﬂumm
dalam Pembangunan Zona Inbegrtas WBKWEEM

Jiimitak &abuan kera pang barmpsil
mampercieh pradikst WEKAVBEM dibanding
p..mt-h sahuan kerja yang los perdaian TR d

in (MWL Iy

Parpentass pomanfaalan panerapan mangjemen
ressiha dalam palaksanaan tugas dan fungsl satsan
ke di lingkungan kerda (TWIL Y

Jumdah satuan kaqa yang felsh mensrapian
manajernean riska di banding folal sataan kerja
diingkungan ITWIL W

Parsentase Paningkatan pengatolaan Tindak Lamjut
Rekomandast Hesd Inbarral terkait

Kangian Megars 6 lrgkungan kera TWIL W

Jurnlah rekomendasi hasil pangawassn
Intesmal terkait pangembaban ke ks negam
yang ditindaklsnjuli dibagi ledal rekomandas|
Intamal pang wajib disembalikan ke kas
nagera dikal 100%

Parsantase Peningsatan nvnngﬂ:lam'nnd;:h Larput
Rakesnandaai Hasil Pengawasan inbemal tedall

dumlah rekomendasi hasd san
Indermal lerkal adminisbasi yang dindakianjus
dibagi lobal rekomendasi intemal dkaal 100%

| pedmirietrasi i Bngkungan kera [TWIL Y

Jumniah rekomendasi hesi pErgEwEsan

Fersaniass e pergeialaan Tindak Lanjul | Indernal terkait gpengembalian ke kas negara

Rakernandasl Hasll Pemeriksaan Ekstemal tercalt yang diindaklanjuli dibag tstal rekomendasl

Ferugien Negara di lingroungan kerja MWL W intermal yang wajlb dikembalican ke kas
negara dikali 100%

Peraantase Peringkatin pangelclzan Tindak Lanju
Rakomendasi Hasil Pemernksaan Ekstemal serkalt
administrasi di lingkungan kerja AL Y

Jurmtah rekamerdas hasil pengawasan
ekstemal tekait sdministrasl veng
dilincaklanjuti dhag lotal rekernendasi inbamal
dhikali 100

Perencanash

Persenimss Satuan Kesja di lingkungan [TWIL ¥
yang merndapadcan prediat WREABBM

nh.h!lﬁilﬂhﬂlﬂnlm

Jumiah satuan keria yang berbasil

rmemperaleh predikat WBEIWBEBEM dharding

ILi'nlﬂ'l galuan kafa yang ioios panilaian TR 8
lingkungan ITWIL W

HAM dengan mengoptimalkan kualitas fayanan.
BarbasE T

SKAZ | unbuk tkaw kumlitas Kemerkumh inspakchur Wilayah Wi
dalam Pembangunan Zana Integritas warqmm )
Parsenioss pamanfasian penerapan mangjemen Jurniah aatusn ke yang telah manarapkan
resiko dafam palaksanaan fupas dan fungsl aahsan manajermen risko di banding total satuan kega
kexjan di lingicunigan kesja TWAL ' dilingurgan ITWIL W

Jl.i'ﬂlﬁ'rthhmu‘rﬁ;l hasl pengeraasan
Perseniase Paningaten pengefolaen Tindak Lamul | Inlernal lerkai pengemballan ke kas negara
Rekomandasi Hesil Pengawssan bemeal erkait yang ditindaklariut dbag total rekomendasi
Kenigian Megara di lingkungan kera [TWEL W1 intarnial wang wajit divarbaikan ke kas
nagera dikal 100%
Persaniase Peningalan pergeiofaan Tindak Lanjut | Jumlah rakpmendssi hasl pergawasan
Rekormendasi Masil Pengawasan ntemal tarait Internal ferkait administrasi yang ditindsklanjuti
acminsties! di lingiungan karjs MWL Wi dibagi total rekomendasi intemal diked 100%
Jumidah rekomendasi hosil pengavwasan
Persentase Peningkalan pangelcisan Tindsk Lanjd | Intamal serkalt pengesnbalian ke kas nagara
Rekomendasi Hagil Pemerikagan Ekatemal tedeail yang ditind eklanjufl dibagl bolal rehomandasi
Herugian Hagara di Inglungan kera ITWIL W Internal vang wejibk dikembakkan ke ks
magara dkall 100%
dumiain rekomendiasl kask pengaasan
Parsemiass Peningkatan pengelalasn Tindsk Lemjut st : Prril
Rekamenciasi Hasil Pamerksaan Exsternal terkait | uiP00E EELRTIEEE RS
admiriisirasi o ingkungan kara [TWIL Vi S chong o ool
Jumiah satuan kerja yang baras] o
Parsentase Satien Karja o lingkurgan [TWIL W mempanleh pradikal WEKNWEBM disanding
vang mendapatkan prediat WERIWEBM jumiah sahean kefa yang lolos pentiaien TR &
lingkungan TWIL V1
i dmmTw Kplcla pameniniaban afehtE
: : i Han Hi
ek MIghIGEI s et o s Inspakbur Jenderal
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w Bahsan Kerja Yang Nilal A%IF minimal

Laparan Hagil Evaluasi SAKIP Kemankumaism

persentasa Saluan Kera yang nla capaian AR
minimal 5

Laporan Hasil Evaluasi PMPRE
Kamerkumbham

Persertase Satuan Kerja Yang berhas] mesnpercleh
_Fl':ldlkl WEHAVEEM (Priorilss nasional)

Hasil Evaluasi Safer WEKAVEEM dari
KamargenRB

PH'HI

m hﬂ'ﬁﬂﬂ I'ihH
mﬂiﬁmn'illﬁ:nlhrri;uﬂm !i'.lrtm]u ﬁmanmhlrl
defam Pembargunan Zeaa Inbegritas WRSAZEM

Indaks Pansaps Inbegritas Kemprtarian Hubuen dnnH
HAR

Has=il Panilalan Mandin Persapal Integritas
Kamenkumham cah [TJEN

Porpenlate pemanfaalen penerapan mancjaman
rasha dalam pelaksanaan hagas dan fungs: sabuan
kerma di inghungan keda ITWIL I

Inspeklue Wisysh |

wumiah saluan kerg yang tefah menerapkan

madnapanan risiko di banding otal satuan kerja
diingkungan ITWL |

Persentase Peningkatan panpalolaan Tindak Lanjul
Rekomendasi Hasl Internal ferkaid
Kerugian MNagera di Ergkungan kerfa [TWIL |

Juimdah rekomandasi hesl| pangawassn
Inbamal taricait balian ke kas negara
yang ditirdsklznjut dibagl total rekomandasi
insarnal yang wajib dikermbakhan ke kas
ragarm il 100%

Persantaze Paningkatan pengsdalaan Tindak Lanjut
Rekomandasi Hasl Pengawa=an intemal terkait
edministrasi di Engkungan kena TWIL |

dumlah rakomandasi Iﬂuﬂpmlm
Irierreal berkall admiristrasi yang I:Iirldatlam.ll
dibag otal rekomendiasi intemal dikak 100%

Fersentase Peningkatan pengeiolasn Tindak Larjul
Rekomandasi Hasil Femerkesan Ekstermeal jerkait

Hengien Megara di lingkungan keda TWIL |

.

Jurnlah rekomendasl hasd pengswasan
Internal terkat penpemaaisn ka kas negara
vang ditindaklarguli dibagi total reknmendasi
inbamal yang wajis dkambaliken ke kas
negara dikall 100%

Persaniase Peninghatan pergelotaan Tindak Lanjut
Rekormeandas] Hasil Pamerikssan Ekstamal tarkalt
admiristas di lingkurgan kea [TWIL |

L.

Jumlah rekomendas hasl pengawasan
eketamal terkait adminisirasi yeng
ditindaklanjutl dbagi tofal rekomandasi intemal
dikall 100%

Persenbase Satuan Kerda o Angkurgen ITWIL | yang
mandapatkan pradiket WEKANBEW

Perencanaan bami-m. hm hgfh#nm
untuk mermgkatkan kualitas loneria Kemepkumh
dalam Fembangunan £ana Inlegritas. '.I'I.IEI{.WEIH.I

Jurmlkah saluan kera yang berhasl|

rampersieh predikat WEHAMWBEM diianding

|Iumji1 HWE yang hoios panilaian TR G
K L Ll

Persanlega pemaniasian panerapan mangjemen
reaiks datarm palaksanaan tugas dan fungsl sstisEn
kavja di lingkungan keeja (TWAL 11

Jumlah satuan kerja yang felah menamphan
manajernen risko & banding tolal satan karja
dilingkurgan ITWIL 1|

Parseniase Paningkaten pengatatasn Tindak Lemjut
Rekomendas Hasil Pamgavessan kbamel tercait

Karugien Megera ¢ lingkungan kesja [TWL |1

Jumlzh rekomendasi hasi pengewasan
Imtermal terkas pengambaien ke kas negara
yang ditindaklanjuli dbag lotal rekomendas|
intemal yang wajib dkembalikan ke kas
najgera dikal 1Dﬂ1{:

Pamaniase Peningkatan pengeiolaan Tindak
Rakomandag] Hasil Flemal barcait
aciministrasi o lingkungan keda TWIL 1l

Jumlah raksmendas hasl pergawasan
Ininrnal terkait ackninialras yang ditindakianju
dibagl ol rakomendas inteeral dikad 100%

Persantase Parmghalan pengelolsan Tindak Lanju
Rakeomendasi Hasil Pemerkssan Ekstamal ferkaif

Kerugian Negara di linghungan kerja ML 10

Jumlah rekomendes hesil pengewesan
Internad terkalt pengambalian ke kas negara
wang dindaklanjudi -dlbaf.i balal redomiencasi
Irternal yang waib dikembalivan ke kas
negara dikali 1005

Persentase Peningkatan pangelclsen Tindsk Lanjut
Rekomendas Has Pemerikssan Ekstaral tarai
atninistrasi df lingoungan kerfa ITWIL 18

Jumriah refamendssl hasil pergawasan
akslernal tarkail administras yang
dilindaklarguli dbag iotal rekemendasl inbarmal
diiali 100%

Perseriasa Sahsan Kega di linghungan ITWIL 1
yang mendapagan prociket WHHANBEW

P"mrrmuan pan@awasan inlem berbaats ko,
it meningkBtan Kusilss Kinara Kemankimbam
-daiarn Fanhnrumm-rzma Integrites WEEMBHM

Jumbah gaiuan keara yang berhasil

memparaleh prediat WBKAWEBM ditanding

ﬁmhh :m:l-lu':c‘tjarm bedce penilaign TPI di
i il

Inspastur Wigyah i

Persentase pemaniealian pesampan mangjemen
resin dalam palakssisan tugas dan fingsd sahsan
kerfa o ingkungan ke [TWIL B

Jumiah saluan kerfa vang 1elah menerapican
mang|eman rsko o banding fatal satuan karja
diingkungan ITWIL 11

Parsemase Peningkakan pengefolaan Tindak Larjul
Rekomandasi Hasll Pengawasan bntamal terkait
Kangian Megara di lingkungan kea ITWEL 1

Jusnlah rekomendasi hasil pengeresasan
Irdernal terkait pencembalian ke kas negare
yarg ditncaklarull dbagi fotal rekomendas!
ntemal vang wajb dhambalikan ke kas
negars dikali 1000
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Persentase Peninghalan pengelcsaan Tindak Lanjul

Rekornendasi Hasil aan lernal barkait
administras! ol lingkungan keds ITWIL 1]

Jumilah rekomendas hasd pergawasan
Intprnad terkait administrasi yang ditindakdan|us
ditegi boled rakamendes intemal dkall 100%

Porsentsse ter pangelcizan Tindak Lanjust
Rekomendasi Hasll Pemerksaan Ekstamal ariail
Reruginn Megara di lingkungan kerga ITAaIL 1D

Jumriah rekomendas hasil pengawssan
intamal lerkail pengambialian ke kas negara
wang diandaiklaniuti dibag ot omendasi
irternal yeng waib dikembalikan ko kas
negars dicall 100%

Persentzsa Peningkatan pangelolaan Tirdsk Lanjut
Reqomendas Hasi Pemerikaaan Ekstermal barkail
admimistrasi di linghungan kerje MWL 10

Jumbah rekomandes hasil pengavwasan
aksiemal larkail adminEtrasi vang
cilindaklanjuli dbagi fobal rekomondas ntemal
ki 100%

Parseriass Satuan Kera di lingoungan [TWIL 01
yang mendapatkan prodket WAHAYBEW

P O .
n
datam Pambangunsn Zona Intagrils WEKWBEM

Jumian satusn ketja yeng berhasi
mampanaleh predicat WBKAWEEM dibanding
juml.uh :-lnm korla yang lolos penilaian TP di

Inspektur Wiayah (V.

Persantase pemenfeatan penerapan manejemen
rasio dalam pelaksanaan (ugas dan fungsi satuan
kera di ingkungan keda ITWIL [V

Jumlah sabuan kerja yarg teteh menerspkan
manggemen iaike di kanding fotal satuan kedja
dilinghungan ITWIL IV

Porsentass Pendnghatan pengellssn Tindak Lanju
Rikomendss Hasil Pengawasan Imlermal terkail
Karugian Negara di Inpkungan keda ITWIL 14

Jurriah rekomendas hasil pengawasan
Intemal tarkait pongembalian ke kas negana
yang dindakianjut dibag ksl reoomendas
irtermal yang waib dikernbabikan ke kas
n&g:m dizali 100%%

Persentase Paningkatan panpealolaan Tindak Lanjut
Rekomendasi Hasi Pongawasan Internal ek ai
sdministrasl dl bngkungan keda FTWIL 1Y

Jumiah rekomendasi hasll pengawasan
Inbamal barkail adminksirasl vang dilindaklarguli
dbag total rekomendaai infermal disal 100%

Persentase Paningkatan pengalolasn Tindak Lanjul
Rekomandas! Hasl Pemericaasn Elsternal terkai
Kenglan Megara o lingkurgan keda ITWIL IV

Jurnlh rekomendas| hasil penpawasan

Inlesral berkalt pengembaian ke kee negara

yang ditindaklanjutl déhagi total rekemendas]

intemal yang wajib dikembaikan ke kas
dikiall 100%

Farsanriase Peningkatan pengebataan Tindak Lanjut
Rekoetandasi Hasil Pemerksaan Ekstamal terkall
admirestras| di fingkungsn kara ITWIL IV

Jurnitah rekomendasi hasé pengawanan
eksdarnal ferkalt adminiatrasi yan
ditindakian|ul diteg tolal rekomeandasi infema
dikadi 1008

Pemantase Satuan Kega di nghungan WL 1Y
yang moncapatkan predicel WEKMWEEM

I:ngmﬂmhuﬂluﬂ'uuj.a Kemenkurmbam
dalanm Fﬂhtiﬂgur'dq Zona Integrias. W'E.Inc'.ﬂ.l'nE.'_ﬁH

nfuk e

Jumiah satuan kerja yang barhasil

mampercieh pradikat WEBKAVBEM dibanding

'=.|rr|h|'| nh.urrr;':q-}u yang lolos pendatan TPl &
] LIy

Perseniasy pemanfaatan peearapan mans{@man
reckn dalam pelaksanzan ugas dan fungsl sahean
ket o lirgkungan kera [TWIL v

Tumiah saluan kena yang isizh menerapkan
mansjeenan risko o banding total satuan ke
diingkungan VAL Y

Farsentase Paningketan penpelolaan Tindak Lanjul
Rekomendam Hasl Pengownsan Intemal (ke
Kerugian Negara di ingkunoan werja (TWAL W

Jumiah rehomandasi Fasil pangawasan
Inbermal ledkall pargembakan ke kes negem
v dilirdaklanjuti dibagi total rekomandas
indarnal yang wajib disembalthan ke ks
regars dkak 100%

Persemiase Peningkatan pengaiolagn Tindak Lerjut
Rekomandasi Hesd Pengawsasan nbemal leckait

exdministrasi di Ergkungan kera ITWIL W

Jurnleh rekomendasi hasil pengaeasan
Internal lerkait admirestras! yang dndakianil
gibag io4al nekomendasi intermal dical 100%

Parsarase Peqingkatan pengealaan Tindak Lanput
Rakoemandasi Hasil Pemerkeasn Eksserna terkait

Kerugien Negara di lingkungan kerja ITWIL Y

Jumlah rekomencasl hasll pengaeassn
Irternal terkad pengambaian ke kas negara
vang ditindaklanjuli dibag fotal rekomendasi
intemal yang wajh dkambaliken ke kas
negara dikah 1005

Persantase Peninghatan pengelolaan Tindak Lanjut
Rakomendasi Hasil Pernerikssan Eksbamal sercait
atniniatrasi o linghungen kera TAIL Y

Jumlah reromerdas Hesil pengavesan
akstemal terkail administrasi yang
dilindaklanjuti dbagl iotal rekpmendas) inbamal
dikali 100%

Parancansan

Persertass Sahsn Kerja di lingioungan ITWIL W
yang merdapathan preckal WEKANVBEM

u'ﬂﬂjnhvrhﬂhrhﬂm.

pm:gaw.lﬁ-T
urttuk maningkagcan kualitas kinea Kemnenkumbam
datam Pembargunan Zona begrilas WEKWSEM

Jumiah sstuan kafa yang berhasl
memparoleh predicat WEBHWWEBM dbanding
{Lhr'lmhh tuLkamjn yang lelce panitaian TPI i

Insmektur Wiayah V1

Persentose pemanfaatan panerapan mansjaman
resika dalam pelaksanaan tges dan fungs satuan
karja di Hngkungan kea ITWIL W1

Jumiah satuan kerja yang 1elah menerapian
manajenen riska di Dending hole saluan keda
diingkumgan IT@WIL W




Perseniase Peningiatan pengeiataan Tindak Lanjut
Rekomeandasi Hasil m Intamal terkait
Kenugizn Misgara di lingkungan kaqe [TWIL V)

Jumlsh rekomandasi kasil pengawasen
IrlErmal ek &f '] ka.u.nw
yang ditindaklanjut dinagi total rekomandasi
inbamal yang wallk divembaikan ke kos
nizgrra Clkali 100%

Parsantase Peningiaten pangeialsan Tindak Lanjut
Raokomencasl Hasil Pangawasan htemal serkalt
BaminEtnasi 4 lingkungan kerfa [TWIL W

Jumnlah rekomendasi hasi PENGESARAT
internal lerkait adminisiras yang i ekianjusi
dibagl kotal rekomendas! nbamal kel 100%

Peraenltase Peringkatan pangelolsan Tindak Lanju
Aekomendas) Hasll Pemenksaan Ekstamal terkail
Kerugian Megara dl linghungan kerga ITWIL W

Jurmilah rakomendas hasil pengawesan
internal ferkail prngembalian ke kap negara
yang disrdaklan)utl dibag total eamendasi
Irternal yeng wajib dikembalitan ke kas
negara l:II::EII ‘Il]l:ﬂi

Parseriizse Peningkatan penpelolean Tirdsk Lanjut
Fefamendasi Hasll Pomeriksaan Ekslerral bkl
adminisirasi di lingkungan kerje ML W

Jumiah rekomendast hasil pEngaRasaAn
wicsteame | barkail adminisirasi yang
diindaklaruli dbag fotal rekomendas mtemal
ikl 1009

Parsaraas Satwan Kerja di lngkungan ITWIL W
yang mendapatkan praciket WEKAWREM

Terimplemeniasima
Eﬂc&gﬂhm dan Mn karuped Jpungutan

Jumlah satuan karfa yeng berhasil

mempanoleh predical WBEMSERM dibanding

Jurnluh samueEn kerja yang |olos panilaisn TP 9
r [TWIL "

Fangekslzan Unil Pemberantesan Punguten Liar
[UPP) Kemanieran Hukum dan HaAk

Jumlah rekomendasi Pempalolaan Uit
Pemberariasan Punguian Lise (LUPP)
Kamanbahan Hukum dan HAK, yang disusun

Margoplimalcan efakiviles penyelenggaraan Tala

dipubimsian 41 Jumal,

1 itusd tobom rababwmes (-1

S A4 Fﬁwlﬁnmﬂnﬂm ?ﬂuﬁm}uw
n=pekiarat dendacel ik
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