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SANKSI RINGAN

e Teguran lisan bagi PNS yang tidak masuk
s S Yans SANKSI SEDANG
kerja tanpa alasan yang sah secara

komulatif selama 3 hari kerja dalam - e PNS yang tidak masuk kerja 11 s.d 13 hari
setahun dalam setahun dikenakan pemotongan
Teguran tertulis bagi PNS yang tidak masuk Tukin 25% selama 6 bulan

kerja tanpa alasan yang sah secara e PNS yang tidak masuk kerja 14 s.d 16 hari
komulatif selama 4 s.d 6 hari kerja selama dalam setahun dikenakan pemotongan
setahun Tukin 25% selama 9 bulan

Pernyataan tidak puas secara tertulis bagi e PNS yang tidak masuk kerja 17 s.d 20 hari
PNS yang yang idak masuk kerja tanpa dalam setahun dikenakan pemotongan
alasan yang sah secara komulatif selama 7 Tukin 25% selama 12 bulan

s.d 10 hari kerja dalam setahun

omimber

SANKSI BERAT

. TE— Penurunan jabatan setinggat lebih rendah selama 12 bulan bagi PNS yang tidak masuk kerja
EIFPPQECTKARGP No 94 Tahun 2021 tanpa alasan yang sah secara komulatif selama 21 s.d 24 hari kerja dalam setahun

tentang Disiplin PNS 99

s N e Pembebasan dari jabatan menjadi jabatan pelaksana selama 12 bulan bagi PNS yang tidak
masuk kerja tanpa alasan yang sah secara komulatif selama 25 s.d 27 hari kerja dalam setahun
Pemberhentian dengan tidak hormat atas permintaan sendiri sebagai PNS bagi PNS yang tidak
masuk kerja tanpa alasan yang sah secara komulatif selama 28 hari kerja atau lebih dalam
setahun
Pemberhentian dengan hormat sebagai PNS bagi PNS yang tidak masuk kerja tanpa alasan yang
sah secara terus selama 10 hari kerja




